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Паспорт проекта


	Наименование проекта (полное):
	Содействие трудоустройству выпускникови студентов выпускных и предвыпускных курсов ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум»

	Наименование проекта (сокращенное):
	«РОСТ» (Реальный опыт содействия трудоустройству)

	Сроки реализации 

	2025-2029 годы

	Нормативно-правовая основа проекта

	· Конституция Российской Федерации;
· Трудовой кодекс Российской Федерации;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
· пунктом 21 Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р); 
· проект постановления Правительства Российской Федерации «О порядке организации и осуществления деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций и системы показателей эффективности их деятельности»;
· Методические рекомендациипо содействию занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования;
· Памятка по вопросу маршрутизации выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования;
· Методические рекомендации для исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, а также учредителей указанных образовательных организаций по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) региона;
· Методические рекомендации по совершенствованию деятельности Центров карьеры ПОО;
· Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;
· Методические рекомендации  по организации информационной кампании по вопросу целевого обучения в рамках приема по программам СПО;
· Устав ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум».

	Партнеры проекта
	Акционерное общество «Катайский насосный завод»
МБДОУ Детский сад общеразвивающего вида «Мечта»
МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1
ООО МЕДМИЛ
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г.Катайска
Центр занятости населения
АО Завод «Старт»

	[bookmark: _Hlk189232859]Руководитель проекта

	Заместитель директора по учебно-производственной работе Чегодаева С.П.

	Куратор проекта
	Руководитель Центра карьерыТрифонова С.А.

	Администраторы проекта
	Ответственный за профориентационную деятельность Хмыльнина Л.А.
Председатель приемной комиссии Акулова О.А.
Педагог-психолог Боровских Ю.М.
Руководитель УПР в Далматовском филиале Ярушникова Н.А.

	Участникипроекта

	Педагогический коллектив, студенты ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум», представители работодателя

	Целевая аудитория 
	Обучающиеся школ Катайского, Далматовского, Шадринского, Каргапольского районов; обучающиеся 9 классов, мотивированные на обучение по выбранному профилю, не имеющие возможности учиться где-то еще, находящиеся под крылом у родителей не сдавшие ОГЭ и оставшиеся на пересдачу, обучающиеся 11 классов, плохо сдавшие ЕГЭ; студенты очного и заочного отделения; выпускники техникума

	Актуальность проекта 
	Реальность СПО заставляет задуматься над следующими вопросами:
- почему не возвращаются в техникум абитуриенты, подавшие документы в несколько ПОО?
- как минимизировать причины потерь абитуриентов: завышенные амбиции родителей на обучение ребенка в другом регионе; желание молодых людей уехать подальше от родителей; возникшее недоверие и непонимание в момент подачи документов; негативное первое впечатление от условий техникума в момент подачи документов?
- почему студенты отказываются от временного трудоустройства в рамках производственной практики?
- как минимизировать причины потерь трудоустроенных студентов: инертность работодателя; отсутствие системы наставничества на предприятии и возникающее чувство ненужности у практиканта (отс; разрыв между ожиданиями от практики и реальностью; неудовлетворенность заработной платой; отсутствие учета места жительства студента при распределении на практику и трудоустройство?
- как удовлетворить запросы работодателей по утолению кадрового голода из «того, что есть»?
- как изменить позицию работодателя с «дайте нам готовые кадры» на «воспитаем вместе кадры для себя»?
- как донести до педагогов необходимость гибкого взаимодействия со студентом в современных условиях кадрового голода?
- почему в современной информационной среде педагоги не используют все возможности информационного пространства в вопросах работы про профориентации и временной занятости студентов на производстве?
- как организовать регулярную обратную связь педагогов со студентами, обучающимися по индивидуальным учебным планам?
- как сфокусировать внимание педагогического коллектива на главном, приоритетном в условиях рассеивания, многозадачности, многофункциональности?
- какустранить хаос в нерациональном использовании ресурсов и возникновении эффекта «Лебедь, рак и щука»?
Вопросов много, и профессиональная реальность требует найти ответы, полные ответы, на каждый из этих вопросов. Это позволит сделать проект, который должен войти в деятельность каждого работника техникума, при этом не утруждая сотрудника дополнительным функционалом, а выстраивая четкую систему работы, необходимую в условиях повышения КЦП, сокращения сроков обучения, постоянно меняющихся ФГОС и профстандартов, подчиненную реализации определенной цели. Правильно выстроенная система позволит привлечь в техникум контингент из реальных, возможных и потенциальных абитуриентов и организовать работу по взращиванию кадров, необходимых конкретному работодателю.

	Миссия проекта
	Профессиональный рост в условиях консолидации интересов субъектов регионального рынка труда
Помощь обучающимся и выпускникам в их профессиональном становлении, ориентировании на рынке труда региона и трудоустройстве с учетом их индивидуальных особенностей, а также помощь работодателям в подборе начинающего специалиста из числа студентов и выпускников, обладающего необходимыми для решения производственных задач знаниями, умениями, навыками и компетенциями.

	Новизна проекта 
	Создание модели управления содействием трудоустройства через структуризациюподпроектов с учетом пирамиды ценностей.

	Пирамида ценностей
	Пирамида ценностей в данном проекте – это ожидания обучающегося на каждой социальной ступени обучения:
- абитуриент – легко учиться, интересно учиться, учиться не как в школе, погружаться в профессию;
- студент – веселье, стипендия, самореализация, совмещение учебы и работы;
- выпускник – работа с хорошей зарплатой, личная жизнь, другое образование (ВО), красный диплом.
С учетом этих ценностей необходимо выстраивать систему работы и создавать условия, чтобы оправдывать ожидания обучающихся. Как? Опираясь на принцип человечности: создание оптимальных и эффективных условий для работы, осознание необходимости перемен каждым работником техникума; признание ценности каждой личности; настрой на сотрудничество, отзывчивость, взаимопомощь.

	Цель проекта
	Организация системы работы по содействию профильной занятости выпускников техникума и студентоввыпускных и предвыпускных курсов ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» не менее 60% и 25% соответственно к 2029 году.

	Задачи проекта

	1. Демонстрация возможностей Катайского профессионально-педагогического техникума школьникам Курганской области посредством организации различных мероприятий, проводимых совместно с работодателями.
2. Развитие у обучающихся знаниевой, практической и психологической готовности к профильному трудоустройству и work-ответственности через поэтапную систему взаимодействия с потенциальным работодателем. 
3. Создание условий для вовлечения родителей абитуриентов и обучающихся в режиме PR-кампании по созданию положительного имиджа техникума.
4. Укрепление связи между техникумом и потенциальными работодателями для обеспечения максимального соответствия образовательных программ требованиям рынка труда, закрытия вакантных мест предприятий силами студентов выпускного курса и организации профильного трудоустройства выпускников.
5. Совершенствование форм и методов взаимодействия с социальными партнерами по реализации программы трудоустройства обучающихся.

	Организационная модель
	Проект состоит из подпроектов, дополняющих друг друга и объединенных целью, участниками и формами работы. При этом каждый подпроект преследует свою цель, но вместе они создают единство, соприкасаясь и перекрещиваясь. Одно и то же мероприятие может проводиться в рамках каждого подпроекта, поэтому план мероприятий составлен один на все подпроекты. Это позволяет систематизировать работу педагогического коллектива, представить системность работы по трудоустройству обучающихся, снизить нагрузку на педагогический коллектив. Представлены следующие подпроекты:
1. Проект «#ТЫ_В_ТЕМЕ» (приложение 1). Направлен на реализацию профориентационной деятельности, которая понимается в данном проекте широко: как работа с потенциальными абитуриентами техникума с целью определения направления обучения, так и работа по формированию профильной мотивации сомневающихся в своем выборе студентов.
2. Проект «Я могу» (приложение 2). Направлен на формирование психологической готовности студентов к профильному трудоустройству, становление профильной мотивации студентов как фундамента практической готовности к профессиональной деятельности (формирование мотивации через успехи в практической подготовке).
3. Проект «Треугольник профессионального развития» (приложение 3). Направлен на развитие социального партнерства, системы двойного наставничества в рамках организации практической подготовки.

	Условия реализации проекта
	Для успешной реализации проекта необходимы следующие условия:
1.Правовая база. Оформление необходимых юридических документов для легальной деятельности проекта. Соблюдение трудового законодательства при заключении договоров между студентами и работодателями.
2. Центр карьеры. Наличие структурного подразделения, которое занимается вопросами трудоустройства студентов и организацией профориентационной деятельностью.
3. Партнерские отношения. Сотрудничество с работодателями, готовыми предоставить рабочие места или стажировки студентам.
4. Единый для всех трех подпроектовплан, который будет включать аргументированную информацию, удовлетворяющую интересы всех участников проекта‍.
5. Мониторинг и оценка результатов.Сбор обратной связи: Регулярное получение отзывов от студентов и работодателей о качестве предоставляемых услуг. Анализ статистики: Оценка количества трудоустроенных студентов, продолжительности их работы и уровня удовлетворенности.Отчеты перед инвесторами: Подготовка отчетов для государственных органов или корпоративных спонсоров о результатах проекта
Эти условия помогут создать устойчивую основу для реализации проекта по трудоустройству студентов, обеспечивая его эффективность и долгосрочную перспективу.

	Ресурсы 
	Для реализации проекта необходимы следующие ресурсы: 
1. Материальные ресурсы - материально-техническая база техникума и социальных партнеров.
2. Информационные ресурсы - программное обеспечение (программы обработки изображений, веб-браузер, текстовые редакторы); социальные связи, результаты взаимодействия участников проекта, информация в социальных сетях о ходе реализации проекта.
3. Человеческие ресурсы–организаторы, идейные вдохновители, креативные наставники как от техникума, так и от социальных партнеров, нацеленные на положительный результат – вовлечение студентов в трудовую деятельность своего предприятия.
4. Ресурсы организационной структуры управления– руководитель – заместитель директора по учебно-производственной работе, контролирует ход всего проекта, куратор проекта - руководитель Центра карьеры – ответственное лицо, назначенное приказом директора, курирует организацию и реализацию трех подпроектов и отчитывается перед руководителем; администраторы проекта – ответственные должностные лица, имеющие в должностной инструкции обязанности, касающиеся непосредственно данной деятельности: ответственный за профориентационную деятельность, председатель приемной комиссии, педагог-психолог, руководитель УПР. 
Система управления реализацией проекта – уровневая, ответственный за результат каждого уровня организует, реализует и мониторит деятельность своего уровня и отчитывается перед ответственнымвыше стоящего уровня.
5. Пространственные ресурсы - использование базы техникума и социальных партнеров.
6. Ресурсы времени - внеурочное время с учетом графика работыи пожеланиями социальных партнеров.
7. Финансовые ресурсы: 
- приобретение либо обновление оборудования;
- приобретение программного обеспечения (программы обработки изображений, веб-браузер, текстовые редакторы); 
- материальное поощрение педагогов и студентов.

Ресурсная доступность проекта определяет его эффективность. Зная, какие ресурсы доступны и какие потребуются, можно принимать более эффективные решения по использованию ресурсов и планированию проекта. Контроль над доступностью ресурсов помогает адаптироваться к изменениям и уверенно вносить коррективы. Управление доступностью ресурсов помогает эффективно распределять их и минимизировать конфликты. Сбалансированная доступность ресурсов позволяет равномерно распределять рабочую нагрузку и предотвращает перегрузку одних сотрудников и простои других. Понимание доступности ресурсов помогает установить реалистичные ожидания от проекта и согласовать их с заинтересованными сторонами. Наличие сбалансированной доступности ресурсов позволяет справиться с непредвиденными событиями и перераспределить ресурсы при необходимости. 

	Алгоритм внедрения
	Этап 1: Подготовительный этап
Анализ потребностей рынка труда. Изучение текущих тенденций и требований работодателей в различных отраслях экономики.
Определение ключевых направлений. Выбор приоритетных отраслей и профессий, наиболее востребованных на региональном уровне.
Привлечение партнеров. Заключение соглашений с предприятиями и организациями, готовыми предоставить места для стажировки и трудоустройства.
Формирование нормативной базы. Заседание рабочей группы. Составление единого плана. Разведение трех подпроектов. Определение круга обязанностей администратора и куратора.
Этап 2: Этап погружения.
Диагностика участников проекта. Мониторинг уровня знаниевой, практической и психологической готовности участников проекта. Проведение тематических брифингов. Социологический опрос. Привлечение партнеров.
Этап 3. Практический этап.
Реализация плана мероприятий.
Семинары и мастер-классы. Проведение регулярных обучающих мероприятий по темам, связанным с поиском работы, составлением резюме, прохождением собеседований и ведением деловых переговоров.
Тренинги по развитию softskills. Развитие у студентов коммуникативных навыков, умения работать в команде, лидерских качеств и способности решать проблемы.
Консультационные услуги. Предоставление индивидуальных консультаций по вопросам выбора профессии, составления карьерного плана и поиска подходящих вакансий.
Организация стажировок. Создание возможностей для прохождения студентами стажировок на предприятиях-партнерах с целью получения практического опыта и закрепления теоретических знаний.
Ярмарки вакансий. Проведение ярмарок вакансий, где студенты смогут лично встретиться с представителями компаний и обсудить возможности трудоустройства.
Профориентация. Проведение тестов и консультаций по профориентации для тех студентов, кто еще не определился с выбором конкретной специальности.
Этап 4: Результативный этап (промежуточный и итоговый).
Мониторинг результативности профориентацмонной деятельности. Мониторинг уровня знаниевой, практической и психологической готовности участников проекта. Мониторинг трудоустройства. Сбор и анализ данных о трудоустройстве выпускников, участие в мониторинге их карьерного роста.


	Количественные и качественные результаты
	- проведено не менее 10 очных профориентационных мероприятий для потенциальных абитуриентов;
- вовлечено в профориентационную деятельность не менее 5 социальных партнеров;
- не менее 300 школьников приняли участие в профориентационных мероприятиях;
- 100% выполнение контрольных цифр приема;
- достаточный уровень знаниевой готовности к профильному трудоустройству не менее, чем у 80% выпускников;
- достаточный уровень практической готовности к профильному трудоустройству не менее, чем у 95% выпускников;
- достаточный уровень психологической готовности к профильному трудоустройству не менее, чем у 80% выпускников;
- не менее 70% родителей абитуриентов приняли участие в профориентационных мероприятиях;
- 100% студентов проходят производственную практику у социальных партнеров;
- не менее 50% обучающихся временно трудоустроены в рамках производственной практики;
- не менее 10% обучающихся заключили договор о целевом обучении;
- не менее 20% обучающихся выпускных и предвыпускных курсов трудоустроены по профилю получаемой специальности/профессии;
- 100% занятость выпускников;
- не менее 50% выпускников трудоустроены в соответствии с полученным профилем;
- 100% образовательных программ техникума соответсвуют требованиям рынка труда;
- увеличение процента трудоустройства выпускников на 20% в течение первого года после завершения обучения;
- разработана поэтапная система взаимодействия с потенциальным работодателем с целью формированияwork-ответственности студентов;
- отработан режим PR-кампании по созданию положительного имиджа техникума;
- закрыты вакантные места предприятий силами студентов выпускного курса;
- усовершенствованы формы и методы взаимодействия с социальными партнерами по реализации программы трудоустройства;
- удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников благодаря соответствию их навыков реальным потребностям рынка труда.
- осознанный подход к выбору профессии и построению карьеры у обучающихся.

	Оценка эффективности
	Анкетирование студентов. Регулярное проведение анкетирования для оценки уровня удовлетворенности участников проекта.
Сбор обратной связи от работодателей. Получение отзывов от предприятий-партнеров относительно качества подготовки студентов и их готовности к выполнению трудовых обязанностей.
Статистический анализ. Ежегодный сбор и анализ статистических данных о выполнении КЦП, количестве трудоустроенных выпускников и их карьерном росте.
Диагностика уровня знаниевой, практической и психологической готовности обучающихся.

	Образовательный эффект проекта
	Образовательный эффект проекта может включать несколько аспектов:
Приобретение новых знаний: Участники проекта могут узнать новую информацию, освоить новые навыки и компетенции, углубить свои знания в определенной области.
Развитие критического мышления: В процессе работы над проектом участники учатся анализировать информацию, делать выводы, решать проблемы и принимать решения.
Формирование навыков командной работы: Проектная деятельность часто требует взаимодействия между участниками, что способствует развитию коммуникативных навыков, умения работать в команде и распределять обязанности.
Повышение мотивации к обучению: Участие в проекте может повысить интерес участников к предмету или теме, мотивируя их к дальнейшему изучению и саморазвитию.
Практическое применение знаний: Проекты часто предполагают практическое использование теоретических знаний, что помогает участникам лучше понять материал и закрепить его на практике.
Развитие креативного мышления: Работа над проектами нередко требует творческого подхода, поиска нестандартных решений и генерации идей, что стимулирует развитие креативности у участников.
Осознание социальной значимости: Некоторые проекты направлены на решение реальных социальных проблем, что позволяет участникам осознать важность своей деятельности для общества и развивает чувство ответственности.
Умение планировать и организовывать работу: При работе над проектом участники учатся составлять планы, управлять временем, ставить цели и достигать их.
Разработка презентационных навыков: Часто результаты проектов требуют презентации перед аудиторией, что учит участников навыкам публичных выступлений и визуализации информации.
Рефлексия и самооценка: По окончании проекта участники могут оценить свою работу, выявить сильные и слабые стороны, а также определить направления для дальнейшего развития.
В зависимости от специфики проекта, образовательный эффект может варьироваться, но все эти аспекты способствуют всестороннему развитию личности участника.


	Объемы и основные источники финансирования проекта

	Мероприятия будут реализованы в ходе уставной деятельности в рамках бюджетного финансирования, а также за счет внебюджетных средств 


	Тиражирование результатов проекта 
	Освещение мероприятий, проводимых в ходе реализации проекта:
1. Телеграм-канал «Мой КППТ».
2. Группа в ВК «Сегодня - студент, завтра-профессионал».
3. Официальная группа в ВК ГБПОУ Катайский профессионально-педагогический техникум».
4. Сайт ГБПОУ Катайский профессионально-педагогический техникум».
Представление результатов проекта в публикациях, на научно-практических конференциях, в конкурсных материалах.











 (
9
)
 (
8
)

image1.png
@ = pocrpdf

D& cpmme| 171 ¢ >[B 0 ¢ Q2 Q R | Haime < A

Penapraser ofpasosass  aykn Kyprasckof oGmacri
Tocyampersertios Gipxerioe npodeccuoNaILos OGPAIONITEAIHOE YPERIEINE
Tk POECCHONATINO-TeSATOIYECKH TEXHNRYIY

VTBEPKIAIO:

Jpestop. THI0Y  araicsa
e e—

B o Raisrpen
7
Ay gnbpa 05

TPOEKT

«POCT»

Karafix 2025

o S o SN o S SR SR ol R S S Sl S S S S S S S S o o S S ol

a6 Iz @ AR e DOR e ©




