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Паспорт проекта


	Наименование проекта (полное):
	Профориентационная деятельность: ты в техникуме, ты в профессии, ты в теме.

	Наименование проекта (сокращенное):
	«#ТЫ_В_ТЕМЕ»


	Сроки реализации 
	2025-2029 годы

	Нормативно-правовая основа проекта
	1. Конституция Российской Федерации;
1. Трудовой кодекс Российской Федерации;
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1. пунктом 21 Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р); 
1. проект постановления Правительства Российской Федерации «О порядке организации и осуществления деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций и системы показателей эффективности их деятельности»;
1. Методические рекомендации для исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, а также учредителей указанных образовательных организаций по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) региона;
1. Методические рекомендации по совершенствованию деятельности Центров карьеры ПОО;
1. Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;
1. Методические рекомендации  по организации информационной кампании по вопросу целевого обучения в рамках приема по программам СПО;
1. Устав ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум».

	Партнеры проекта 
	Акционерное общество «Катайский насосный завод»
МБДОУ Детский сад общеразвивающего вида «Мечта»
МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1
ООО МЕДМИЛ
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г.Катайска
Центр занятости населения
АО Завод «Старт»

	Руководитель проекта
	Заместитель директора по учебно-производственной работе Чегодаева С.П.

	Куратор проекта
	Руководитель Центра карьеры Трифонова С.А.

	Администратор
проекта
	Ответственный за профориентационную деятельность Хмыльнина Л.А.
Председатель приемной комиссии Акулова О.А.
Руководитель УПР в Далматовском филиале Ярушникова Н.А.

	Участники проекта
	Педагогический коллектив, студенты ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум», представители работодателя

	Целевая аудитория 
	Обучающиеся школ Катайского, Далматовского, Шадринского, Каргапольского районов; обучающиеся 9 классов, мотивированные на обучение по выбранному профилю, не имеющие возможности учиться где-то еще, находящиеся под крылом у родителей не сдавшие ОГЭ и оставшиеся на пересдачу, обучающиеся 11 классов, плохо сдавшие ЕГЭ; студенты очного и заочного отделения; выпускники техникума

	Актуальность проекта 
	Профориентация – важный этап в жизни каждого человека, особенно для школьников и студентов, когда они стоят перед выбором будущей профессии. Профориентация в данном проекте понимается как комплекс мероприятий для выбора профессий и специальностей, реализуемых в техникуме; как организация деятельности по профессиональному самоопределению студентов, формированию их профессиональной мотивации, убежденности в правильном выборе профессионального пути; как процесс самосовершенствования в  профессиональном становлении. То есть проект направлен не на абитуриента, как привыкли думать, слыша слово «профориентация», а на обучающегося, находящегося в процессе выбора: техникума, профессии, работы… Проект обеспечит консолидацию и синхронизацию действий педагогов техникума по профориентационной работе в ее широком понимании. 

	Цель проекта
	Создание условий в техникуме для профессионального самоопределения обучающихся

	Задачи проекта
	1. Демонстрация возможностей Катайского профессионально-педагогического техникума школьникам Курганской области посредством организации различных мероприятий, проводимых совместно с работодателями.
2. Создание условий для вовлечения родителей абитуриентов и обучающихся в режиме PR-кампании по созданию положительного имиджа техникума.
3. Вовлечение студентов техникума в деятельность, связанную с будущей профессией, демонстрация ее значимости.

	Организационная модель
	Проект является частью большого проекта РОСТ, где каждый подпроект преследует свою цель, но вместе они создают единство, соприкасаясь и перекрещиваясь. Одно и то же мероприятие может проводиться в рамках каждого подпроекта, поэтому план мероприятий составлен один на все подпроекты. Это позволяет систематизировать работу педагогического коллектива, представить системность работы по трудоустройству обучающихся, снизить нагрузку на педагогический коллектив.
Проект «#ты_в_теме» направлен на реализацию профориентационной деятельности, которая понимается в данном проекте широко: как работа с потенциальными абитуриентами техникума с целью определения направления обучения, так и работа по формированию профильной мотивации сомневающихся в своем выборе студентов.

	Условия реализации проекта
	Для успешной реализации проекта необходимы следующие условия: 
1.Правовая база. Оформление необходимых юридических документов для легальной деятельности проекта. Соблюдение трудового законодательства при заключении договоров между студентами и работодателями.
2. Центр карьеры. Наличие структурного подразделения, которое занимается вопросами трудоустройства студентов и организацией профориентационной деятельностью.
3. Партнерские отношения. Сотрудничество с работодателями, готовыми предоставить рабочие места или стажировки студентам.
4. Единый для всех трех подпроектов план, который будет включать аргументированную информацию, удовлетворяющую интересы всех участников проекта‍.
5. Мониторинг и оценка результатов.Сбор обратной связи: Регулярное получение отзывов от студентов и работодателей о качестве предоставляемых услуг. Анализ статистики: Оценка количества трудоустроенных студентов, продолжительности их работы и уровня удовлетворенности. Отчеты перед инвесторами: Подготовка отчетов для государственных органов или корпоративных спонсоров о результатах проекта


	Ресурсы 
	Для реализации проекта необходимы следующие ресурсы: 
1. Материальные ресурсы - материально-техническая база техникума и социальных партнеров.
2. Информационные ресурсы - программное обеспечение (программы обработки изображений, веб-браузер, текстовые редакторы); социальные связи, результаты взаимодействия участников проекта, информация в социальных сетях о ходе реализации проекта.
3. Человеческие ресурсы–организаторы, идейные вдохновители, креативные наставники как от техникума, так и от социальных партнеров, нацеленные на положительный результат – вовлечение студентов в трудовую деятельность своего предприятия.
4. Ресурсы организационной структуры управления– руководитель – заместитель директора по учебно-производственной работе, контролирует ход всего проекта,  куратор проекта - руководитель Центра карьеры – ответственное лицо, назначенное приказом директора, курирует организацию и реализацию трех подпроектов и отчитывается перед руководителем; администраторы проекта – ответственные должностные лица, имеющие в должностной инструкции обязанности, касающиеся непосредственно данной деятельности: ответственный за профориентационную деятельность, председатель приемной комиссии, педагог-психолог, руководитель УПР. 
Система управления реализацией проекта – уровневая, ответственный за результат каждого уровня организует, реализует и мониторит деятельность своего уровня и отчитывается перед ответственным выше стоящего уровня.
5. Пространственные ресурсы - использование базы техникума и социальных партнеров.
6. Ресурсы времени - внеурочное время с учетом графика работыи пожеланиями социальных партнеров.
7. Финансовые ресурсы: 
- приобретение либо обновление оборудования;
- приобретение программного обеспечения (программы обработки изображений, веб-браузер, текстовые редакторы); 
- материальное поощрение педагогов и студентов.


	Основные мероприятия
	1. Диагностика интересов и способностей
2. Организация мероприятий по ознакомлению с профессиями.
3. Встречи с представителями разных профессий (встреча с профессионалами, мастер-классы, дни открытых дверей на предприятиях).
4. Экскурсии на предприятия и в учебные заведения.
5. Участие в ярмарках вакансий и образовательных выставках.
6. Лекции и семинары по теме выбора профессии, планирования карьеры, современных тенденций на рынке труда.
7. Курсы по развитию softskills (коммуникативные навыки, работа в команде, лидерство).
8. Профориентационные тренинги и ролевые игры.
9. Стажировки и практики в компаниях и организациях.
10. Волонтерские программы, позволяющие попробовать себя в разных сферах.
11. Создание проектов и стартапов под руководством наставников.
12. Разработка и распространение информационных материалов (буклеты, брошюры, веб-сайты) о профессиях, учебных заведениях, требованиях к специалистам.
13. Видеоролики и интервью с успешными профессионалами.
14. Онлайн-платформы для общения и обмена опытом между участниками проекта.
15. Анализ эффективности проведенных мероприятий через опросы участников.
16. Проведение тестов на определение профессиональных интересов, способностей и личностных качеств. Это может включать тесты типа MBTI (Myers–Briggs Type Indicator), тесты на выявление уровня интеллекта, креативности и других характеристик.
17. Профпробы.

	Количественные и качественные результаты
	- проведено не менее 10 очных профориентационных мероприятий для потенциальных абитуриентов;
- вовлечено в профориентационную деятельность не менее 5 социальных партнеров;
- не менее 300 школьников приняли участие в профориентационных мероприятиях;
- 100% выполнение контрольных цифр приема;
- не менее 70% родителей абитуриентов приняли участие в профориентационных мероприятиях;
- не менее 20% обучающихся выпускных и предвыпускных курсов трудоустроены по профилю получаемой специальности/профессии;
- осознанный подход к выбору профессии и построению карьеры у обучающихся.
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