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Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения практики обучающихся (студентов, курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

Настоящее Положение распространяется на образовательные организации, реализующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

2. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

3. Программы практики разрабатываются и утверждаются образовательной организацией, реализующей ОПОП СПО (далее - образовательная организация), самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

4. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

связь практики с теоретическим обучением.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

5. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

6. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

7. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

8. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и производственная практика проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

9. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и образовательной организацией.

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

10. Учебная практика и производственная практика по ОПОП СПО в области искусств может проводиться одновременно с теоретическим обучением, если это предусмотрено образовательной программой.

11. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями.

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

12. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО.

13. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

14. Образовательные организации:

планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

заключают договоры на организацию и проведение практики;

разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

осуществляют руководство практикой;

контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;

определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

15. Организации:

заключают договоры на организацию и проведение практики;

согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

16. Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

17. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

18. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях, обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

19. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательной организации и от организации.

20. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательной организацией.

По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

21. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

22. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

23. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

24. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

Должностная инструкция
преподавателя дисциплин профессионального цикла

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция преподавателя дисциплин профессионального цикла (далее – преподаватель) в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Катайский профессионально-педагогический техникум» (далее – техникум) разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. N 608н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1.2. Преподаватель относится к категории педагогических работников и непосредственно подчиняется директору техникума.

1.3. Преподаватель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора техникума.

1.4. Требования к квалификации: среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), дополнительное профессиональное образование на базе среднего профессионального образования (программ подготовки специалистов среднего звена) или высшего образования (бакалавриата) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), при отсутствии педагогического образования - дополнительное профессиональное образование в области профессионального образования и (или) профессионального обучения (дополнительная профессиональная программа может быть освоена после трудоустройства), для преподавания дисциплин (модулей) профессионального учебного цикла программ среднего профессионального образования обязательно обучение по дополнительным профессиональным программам - программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года и опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися и (или) соответствующей преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) обязателен для преподавания по профессиональному учебному циклу программ среднего профессионального образования и при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю).

1.5. На должность преподавателя в соответствии с требованиями ст. 331 ТК РФ назначается лицо:

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением если уголовное преследование в отношении него прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

1.6. Преподаватель должен знать:

- законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных данных;

- законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты, регламентирующие проведение промежуточной и итоговой (итоговой государственной) аттестации обучающихся по программам СПО и (или) профессионального обучения, и (или) ДПП;

- основы трудового законодательства;

- правила внутреннего трудового распорядка и локальные акты образовательной организации в части организации образовательного процесса и работы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения);

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

- преподаваемую область научного (научно-технического) знания и (или) профессиональной деятельности, актуальные проблемы и тенденции ее развития, современные методы (технологии);

- требования ФГОС СПО, содержание примерных или типовых образовательных программ, учебников, учебных пособий (в зависимости от реализуемой образовательной программы, преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля));

- роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в основной профессиональной образовательной программе (ОПОП) СПО и (или) ДПП, и (или) образовательной программе профессионального обучения;

- электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной, практичекой и иной деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ;

- научно-методические основы организации учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся;

- требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о практике (для преподавания по программам СПО и ДПП);

- возрастные особенности обучающихся, особенности обучения (профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности);

- педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида;

- современные образовательные технологии профессионального образования (профессионального обучения);

- психолого-педагогические основы и методику применения технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением и характером реализуемых программ;

- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации;

- основы эффективного педагогического общения, законы риторики и требования к публичному выступлению;

- цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся по программам СПО и (или) ДПП;

- основы психологии труда, стадии профессионального развития;

- требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, содержание и условия труда, образ жизни работников данной профессии, возможности и перспективы карьерного роста по профессии (для преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации (профессиональной компетенции));

- современные практики, содержание, формы и методы профориентации и консультирования по вопросам профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального развития в процессе освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), эффективные приемы общения и организации деятельности, ориентированные на поддержку профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального развития обучающихся;

- методику разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания;

- нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки обучающихся при проведении контрольно-оценочных мероприятий.

1.6. Преподавателю запрещается:

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагога дополнительного образования;

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Должностные обязанности
На преподавателя возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Проведение учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

2.2. Организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы.

2.3. Руководство учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной деятельностью обучающихся по программам СПО и (или) ДПП, в том числе подготовкой выпускной квалификационной работы (если она предусмотрена).

2.4. Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития, профессиональной адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональной компетенции (для преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации (профессиональной компетенции)).

2.5. Текущий контроль, оценка динамики подготовленности и мотивации обучающихся в процессе изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), учебной и производственной практики.

2.6. Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы.

2.7. Контроль и оценка результатов освоения учебного предмета, курса дисциплины (модуля) в процессе промежуточной аттестации (самостоятельно и (или) в составе комиссии).

2.8. Оценка освоения образовательной программы при проведении итоговой (государственной итоговой) аттестации в составе экзаменационной комиссии.

2.9. Разработка и обновление рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) СПО, учебной и производственной практик, профессионального обучения и (или) ДПП, 

2.10. Разработка и обновление учебно-методического обеспечения учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) программ СПО, учебной и производственной практик, профессионального обучения и (или) ДПП, в том числе оценочных средств для проверки результатов их освоения.

2.11. Планирование занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) программ СПО, учебной практики, профессионального обучения и (или) ДПП.

2.12. Ведение документации, обеспечивающей реализацию программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) СПО, учебной и производственной практик, профессионального обучения и (или) ДПП.

2.13. Содействие развитию личности, талантов и способностей обучающихся, формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их воспитании.

2.14. Обеспечение достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).

2.15. Соблюдение прав и свободы обучающихся.

2.16. Поддержание учебной дисциплины, режима посещения занятий.

2.17. Уважение человеческого достоинства, чести и репутации обучающихся.

2.18. Внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в образовательной организации.

2.19. Участие в работе предметных (цикловых) комиссий (методических объединений, кафедр), конференций, семинаров, в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

2.20. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности.

2.21. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, следование требованиям профессиональной этики.

2.22. Применение педагогически обоснованных и обеспечивающих высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.

2.23. Учет особенностей психофизического развития обучающихся и состояния их здоровья, соблюдение специальных условий, необходимых для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие при необходимости с медицинскими организациями.

2.24. Повышение своего профессионального уровня.

2.25. Прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности.

2.26. Прохождение в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

2.27. Прохождение обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

2.28. Соблюдение Устава образовательной организации, положения о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правил внутреннего трудового распорядка.

3. Права
Преподаватель имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные гарантии.

3.2. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности.

3.3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию методов работы, а также варианты устранения имеющихся в деятельности организации недостатков.

3.4. Запрашивать лично или по поручению руководства от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - с разрешения руководства).

3.6. Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам и т. д.

4. Ответственность
Преподаватель несет ответственность:

4.1. За нарушение устава образовательной организации.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

4.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.5. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Учебно-методический комплекс

преподавателя дисциплин профессионального цикла
по организации учебной практики
1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

2. Программы учебной и производственной практики. 
3. Календарно-тематические планы.
4. Дневник о прохождении практики (образец).
5. Схемы самоанализа и анализа урока/занятия.

6. Методические материалы по организации практики.

7. Отчет о результатах практики.
Работа с документацией по практике
1. Деятельность преподавателя, организующего учебную практику студентов, начинается с проектирования программы учебной и производственной практики. Титульный лист программы содержит следующую информацию: 
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Содержание пунктов 1 и 2 берется из программы профессионального модуля. В пункте 3 указывается следующая информация: содержание и виды работ по учебной и производственной практикам, объем часов и уровень освоения (3).

3.1. Содержание учебной и производственной практики
	Наименование ПМ 
	Наименование

МДК
	Вид практики 
	Содержание деятельности / виды работ
	Объем часов
	Уровень освоения

	ПМ.01 Преподавание по программам начального общего образования 
	МДК.01.01 Теоретические основы организации обучения в начальных классах
	Учебная
	Проведение анализа программ начального общего образования и учебно-тематических планов для начальной школы.

Наблюдение, анализ уроков, обсуждения отдельных уроков в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями.

Разработка предложений по совершенствованию и коррекции наблюдаемых уроков.

Подбор контрольно-измерительных материалов, форм и методов диагностики результатов обучения.

Организация и проведение педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов.
	
	3

	
	
	Производственная 
	
	
	


Содержание пункта 4 перекликается с данными, указанными в рабочей программе по профессиональному модулю. В пункте 5 таблица также совпадает с данными рабочей программы:

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Результаты учебной практики (освоенные профессиональные компетенции) 
	Основные показатели оценки результата


	Формы и методы контроля и оценки




В третьей колонке требуется уточнение. Формы и методы контроля и оценки результатов освоения учебной и производственной практики могут быть следующие:

· Экспертная оценка при прохождении практики.

· Наблюдение и анализ урока экспертом при прохождении практики

· Оценка анализа (самоанализа) педагогической деятельности

· Оценка самоанализа проведенного урока

· Наблюдение и оценка эксперта 

· Экспертная оценка планов воспитательной работы классного руководителя

· Оценка самостоятельного выполнения практической работы по самообразованию

· Оценка презентации методических разработок

· Оценка решения ситуационных задач

· Отзыв по итогам практики

· Оценка портфолио достижений.

· Оценка выполнения практической работы

· Оценка проекта рабочей программы, календарно-тематического плана; защиты проекта и т.д.
В соответствии с программой практики и учебным планом преподавателем составляются календарно-тематические планы практики, которые согласовываются с заведующим практики и утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе. Образец представлен ниже:

                                                                                                                                                 «Согласовано»                                                                                                       «Утверждаю»  

Заведующий практикой: ________                                         Заместитель директора по УПР:__________

                                   Трифонова С.А                                                                                  Овчинникова Н.Б.
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

учебной практики 

по ПМ. 01 Организация мероприятий, направленных на укрепление 
здоровья ребенка и его физическое развитие
Семестр первый 2017 – 2018 учебный год

Группа  221           Всего часов   ПМ.01 – 36           

База практики – ДОУ «Тополек»                                         Преподаватель – Иванова И.И.
	Дата проведения
	Кол

час
	Содержание практики/ виды деятельности
	Примечания 

	13.09.
	6
	Инструктаж по технике безопасности и соблюдению правил поведения в образовательной организации. Знакомство с базой практики. 
	


При организации производственной практики обучающиеся за месяц до начала практики предоставляют в техникум следующую информацию: двусторонний договор техникума  с организацией, где обучающийся будет проходить практику и выписку из приказа организации – базы производственной практики. Данные документы заверяются печатью организации и являются основанием для оплаты руководителям практики от организации в соответствие с положением об оплате.

ДОГОВОР

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» в лице директора Е.И. Бородай именуемый в дальнейшем «Техникум» с одной стороны и   __________________
в лице руководителя ___________________________ именуемый в дальнейшем «Организация», заключили настоящий договор о нижеследующем:


1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор определяет отношения «Техникума» и «Организации», их обязательства, права и ответственность при прохождении учебной/ производственной практики в «Организации» обучающимся ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» 

2.  Обязательства сторон

«Техникум» 

2.1. Направляет обучающегося на учебную / производственную практику для закрепления полученных знаний, умений и практического опыта по профессиональному модулю: ПМ.05 Организация работы группы продленного дня

Специальность Преподавание в начальных классах
2.2. «Техникум» обязуется осуществлять контроль за выполнением программы учебной/ производственной практики.

«Организация»

2.3. Предоставляет возможность прохождения учебной/ производственной практики согласно ее программе с «____» ___________ 20___ г. по «____» __________________ 20 ___г.:

2.4. Назначает руководителей практики от организации, определяет наставников.
2.5. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.

2.6. По окончании практики выдает на обучающегося аттестационный лист и характеристику, заверенные печатью и с подписью наставника.

3.  Условия прекращения договора
3.1. Споры между сторонами по настоящему договору решаются в соответствии с действующим       законодательством в установленном порядке.

3.2. Стороны имеют право расторгнуть договор в случае невыполнения его условий со стороны одного из участников.

3.3. Расторгнувшая договор сторона должна уведомить другую сторону в своем намерении не позднее, чем за 2 недели.

4. Сроки действия договора.
4.1. Настоящий договор действует с момента подписания и до окончания выполнения всех условий договора.

4.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

 «Организация»






«Техникум»

Руководитель____________                                                           Руководитель_______________


М. П.









М. П.

Направление

Для прохождения производственной практики по специальности Преподавание в начальных классах направляется обучающийся ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» 

с «____» _____________20 ___ г.  по «____»_____________20 ___ г.


Условия прохождения практики:

1. Предоставление возможности прохождения производственной практики согласно ее программе.

2. Закрепление обучающегося за опытным наставником для прохождения производственной практики.

3. Оказание соответствующей методической помощи и контроля.

4. По окончании производственной практики обучающемуся заполнение аттестационного листа и характеристики, заверенных печатью и подписью руководителя организации.


                                             Директор техникума



Е.И.Бородай

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА № ____

По __________________________________________________________________________
                                                       Наименование организации

 От «______» ______________20__г.

1.  Принять на учебную/ производственную практику обучающихся ГБПОУ «Катайский профессионально - педагогический техникум» с «__» _________20____г.  по «_____» ___________20__ г.  ______________________________________________________________
2. Назначить наставника:     __________________________________________________________            
                                                      Фамилия И.О. наставника




3. Назначить ответственного за охрану труда и ТБ.: 

____________________________________ /________________________________________/

Ф. И. О.

                                                        Должность

В ходе производственной практики преподаватель, ответственный за практику, контролирует посещаемость студентов, оценивает деятельность, отмечает данные в журнале освоения профессиональных модулей (форма 4, 5). Контроль осуществляется как непосредственно, так и с использованием социальных сетей и посредством беседы по телефону с наставником студента.

По окончании производственной практики студенты представляют преподавателю, ответственному за практику, пакет документов, куда входит: аттестационный лист, характеристика, дневник практики, конспекты уроков / занятий и другие материалы на усмотрение преподавателя. Аттестационные листы и характеристики, а также лучшие дневники (с согласия студента) сдаются заведующему практикой.
Преподаватели отмечают все проведенные занятия по учебной практике и результаты контроля производственной практики в журнале освоения профессиональных модулей.

В форме №3 отмечается дата занятия, указывается количество часов (6 часов; если учебная практика проводится по разным МДК в один день, то совокупная сумма должна равняться 6 часам), тема занятия в соответсвии с программой и календарно-тематическим планом. Проведенные студентом  занятия или уроки отмечаются в дневнике практики, но не в журнале. В журнале может быть оформлена следующая запись: «Проведение, самоанализ и анализ урока». Оценки за учебную практику за каждое занятие получают все студенты. Студент, отсутствовавший на учебной практике, считается не выполнившим программу практики и проходит практику по индивидуальному плану. 

        Учет учебной практики по ПМ / МДК                                                                    Форма № 3
	Дата занятия
	Количество часов
	Наименование темы занятия
	Подпись преподавателя (мастера)

	
	
	
	

	
	
	
	


В форме №4 
отмечается дата проверки деятельности студентов в ходе производственной практики, ставится оценка, указывается тема и краткое содержание выполняемых по ней производственных работ (заданий) в соответствии с программой производственной практики.
Учет производственной практики по ПМ __________________________________Форма № 4
	№ п.п.
	№ п/п темы, раздела, программы
	
	
	
	

	
	№ п/п задания
	
	
	
	

	
	Фамилия, инициалы обучающихся
	Дата проверки
	Оценка
	Дата проверки
	Оценка
	Дата проверки
	Оценка
	Дата проверки
	Оценка

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учебный год _______    Курс ____
  Фамилия, имя, отчество преподавателя(мастера)____
	№ п/п тем, производственных работ
	Количество часов
	Наименование темы и краткое содержание выполняемых по ним

производственных работ (заданий)
	Подпись мастера

	
	
	
	

	
	
	
	


В форме №5 отмечается посещаемость студентов за весь период производственной практики.
Учет посещаемости обучающихся в период производственной практики на предприятиях, в учреждениях и организациях



  
      Форма № 5

	№ п.п.
	Дата занятий

Фамилия, 

инициалы обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги учебной и производственной практики подводятся после завершения освоения профессионального модуля. Оценка за учебную практику выставляется с учетом всех текущих оценок за весь период практики по данному ПМ/МДК. Оценка за производственную практику выставляется с учетом представленных студентом документов. Оценки за учебную и производственную практику выставляются в журнале в формах №3, №7, а также в зачетные книжки студентов.
Итоги освоения профессиональных модулей
                                                Форма № 7
Наименование ПМ _________________________________________________________________________

Учебный год __________________________________________  Курс ______________________________
	№ п.п.
	Фамилия,  инициалы обучающихся
	МДК _____
	МДК _____
	МДК _____
	МДК _____
	МДК _____
	МДК _____
	МДК _____
	МДК _____
	МДК _____
	Результат освоения практики
	Квалификационный экзамен по ПМ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	УП
	ПП
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Для реализации учебной практики с выходом в образовательные организации по педагогическим специальностям создается расписание в соответствии с нормами выданных студентами уроков/занятий.

РАСПИСАНИЕ

пробных уроков для студентов 131 «А» группы 

на 20___ - 20____ учебный год

База практики: МБОУ КСОШ №1

	
	Наименование ПМ
	ПМ. 01 Преподавание по программам начального общего образования  

	
	       Предметы 

Ф.И.

 студента
	Математика


	Русский язык


	Литературное 

Чтение


	Окружающий 

мир


	Физкультура


	Музыка


	ИЗО


	Технология



	1. 
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	2. 
	Преподаватель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	Дата урока
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты проведения пробных уроков студентами 131 «А» группы 
за 20___ - 20____ учебный год

База практики: МБОУ КСОШ №1

	
	
	ПМ. 01 Преподавание по программам начального общего образования  

	
	       Предметы 

Ф.И.

 студента
	Математика


	Русский язык


	Литературное 

Чтение


	Окружающий 

мир


	Физкультура


	Музыка


	ИЗО


	Технология



	4. 
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	5. 
	Преподаватель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	Оценка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РАСПИСАНИЕ пробных уроков для студентов 131 «Б» группы 
на 20___ - 20____ учебный год

База практики: МБОУ КСОШ №1

	
	Наименование ПМ
	ПМ. 01 Преподавание изо в ОУ
	ПМ.02 Преподавание черчения в ОУ

	
	       Предметы 

Ф.И.

 студента
	Изобразительное искусство


	Черчение 



	
	
	3 курс
	3 курс
	4 курс

	7. 
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5


	8. 
	
	Дата урока
	
	
	
	
	
	
	


Результаты проведения пробных уроков студентами 131 «Б» группы 
за 20___ - 20____ учебный год

База практики: МБОУ КСОШ №1
	
	Наименование ПМ
	ПМ. 01 Преподавание изо в ОУ
	ПМ.02 Преподавание черчения в ОУ

	
	       Предметы 

Ф.И.

 студента
	Изобразительное искусство


	Черчение 



	
	
	3 курс
	3 курс
	4 курс

	9. 
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5


	10. 
	
	оценка
	
	
	
	
	
	
	


РАСПИСАНИЕ

пробных занятий для студентов 221- 231 группы 

на 20___ - 20____ учебный год

База практики: _________________________________________________________
	
	Наименование ПМ
	ПМ. 01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие
	ПМ. 02 Организация различных видов деятельности и общения детей
	ПМ. 03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования
	ПМ. 07 Организация работы руководителя физического воспитания в дошкольном учреждении

	
	Преподаватель 
	
	
	
	

	
	       Виды    

        деятель

            ности 

Ф.И.

 студента
	Режимные моменты
	Прогулка 
	Утренняя гимнастика
	Трудовое воспитание
	Продуктивные виды деятельности
	Праздники и развлечения
	Музыкальное занятие
	НОД по экологии
	НОД по развитию речи
	НОД по математике
	Физкультурное занятие

	11. 
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	12. 
	
	Дата 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты проведения пробных занятий студентами 221-231 группы 
за 20___ - 20____ учебный год

База практики:_______________________________________________________

	
	Наименование ПМ
	ПМ. 01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие
	ПМ. 02 Организация различных видов деятельности и общения детей
	ПМ. 03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования
	ПМ. 07 Организация работы руководителя физического воспитания в дошкольном учреждении

	
	Преподаватель 
	
	
	
	

	
	       Виды    

        деятель

            ности 

Ф.И.

 студента
	Режимные моменты
	Прогулка 
	Утренняя гимнастика
	Трудовое воспитание
	Продуктивные виды деятельности
	Праздники и развлечения
	Музыкальное занятие
	НОД по экологии
	НОД по развитию речи
	НОД по математике
	Физкультурное занятие

	13. 
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	14. 
	
	оценка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В процессе прохождения учебной и производственной практики студенты ведут дневник по практике, наполняемость которого зависит от содержания профессионального модуля, творчества преподавателя и студента. Обязательными структурными компонентами дневника по практике являются:
1. Титульный лист.
2. Перечень ОК и ПК.
3. Информационная страница о базовой организации (классе, группе).
4. План практики с указанием видов деятельности.

5. Содержание деятельности студента с самоанализом.
6. Результаты наблюдений с анализом (по учебной практике).

7. Аттестационный лист.

8. Характеристика (по производственной практике).

9. Рефлексивный отчет.

10. Приложение (схемы анализа и самоанализа уроков/занятий, дидактические материалы, разработанные студентом и др.)
По окончании учебной и производственной практики преподаватель сдает отчет заведующему практикой по следующей форме:
Отчет преподавателя по итогам учебной практики _________________________________________________________________________________
ФИО преподавателя
	ПМ / МДК
	 Группа 
	 Специальность: 
	Количество 

студентов:

	База практики: 


	«5»

«4»

«3»


	Качество обученности:
	Средний балл:

	Анализ практической деятельности студентов в период учебной практики
	


Отчет преподавателя по итогам производственной практики _________________________________________________________________________________

ФИО преподавателя
	ПМ / МДК
	 Группа 
	 Специальность: 
	Количество 

студентов:

	Базы практики: 


	«5»

«4»

«3»


	Качество обученности:
	Средний балл:

	Анализ практической деятельности студентов в период учебной практики
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