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Анализ итогов собеседования со студентами по результатам прохождения 

производственной практики обнаруживает следующую проблему: практика 

зачастую сводится к выполнению мелких поручений и незначительных функций. 

Проведенный анализ показал, что существует потребность в альтернативных 

формах организации учебной практики студентов.  

Были выбраны элементы технологии моделирования профессиональной 

деятельности - учебная фирма. 

Учебная фирма - это имитационная модель реального предприятия, являющаяся 

практическим элементом образовательного процесса, работает подобно 

предприятию и выполняет свойственные ему функции. 

 

 «Учебная фирма» выступает как фактор повышения качества практического 

обучения: 

· закрепляются, обобщаются и систематизируются знания путем их применения на 

практике; 

- появляется возможность осуществлять межпредметные связи по всем 

профессиональным модулям, основам предпринимательской деятельности, 

экономике, менеджменту и другим общепрофессиональным дисциплинам. 

· формируются навыки по осуществлению поиска, анализу и оценке информации, 

необходимой для решения профессиональных задач; 

· создаются условия для приобретения студентами специальных умений и навыков, 

необходимых в дальнейшей трудовой жизни; 

· формируются коммуникативные навыки, умения работать в команде, 

коллективной и персональной ответственности, взаимопомощи. 
 

Как используются элементы данной технологии? 

1. Студенты проходят инструктаж по технике безопасности, повторяют 

теоретические знания для выполнения необходимых практических действий. 

2. В учебной мастерской обучающиеся принимают заказ владельца автомобиля. 

3. Проводят осмотр автомобиля и заполняют акт осмотра. 

4. Распределяют обязанности в бригаде. 

5. Выполняют практические действия в соответствии с заказом-заданием, мастер 

производственного обучения выступает консультантом. 

6. Осуществляют самоконтроль и взаимоконтроль. 

7. После выполнения работ заполняют необходимую документацию, 

встречаются с владельцем, выдают автомобиль. 

8. Подводятся итоги деятельности каждого участника бригады. 

Данная технология используется не на каждом занятии учебной практики, но 

ее использование способствует погружению в реальную трудовую деятельность.  


