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 Данная брошюра представляет собой рабочую тетрадь, которая адресована студенту 2-4 курса, способного анализировать собственную деятельность профессиональной направленности. Ведение программы профессионального саморазвития позволяет студенту самостоятельно отследить уровень профессионального развития и определить степень готовности к профессиональной деятельности. Также данные материалы могут быть полезны студентам при трудоустройстве, так как они могут выступать своеобразным профессиональным «портретом» молодого специалиста и определять его конкурентоспособность. Брошюра будет интересна руководителям центров содействия трудоустройству выпускников, методистам, руководителям производственной практики.
1. Профессиональный портрет 
	ФИО
	

	Дата рождения
	

	Образовательная организация
	

	Специальность 
	

	Жизненный девиз 
	

	Базы практики
	

	
	

	
	

	
	


2. Диагностика профессиональных качеств личности 
АНКЕТА 

«Уровень ожиданий от производственной практики»
(при ежегодном заполнении можно использовать разные цвета, соответствующие разным годам)

1. Оказался ли теоретический уровень Ваших знаний достаточным для прохождения практики?

1) да

2)нет

2. Насколько эффективно была организована практика?

1) эффективно
 2)малоэффективно
3) неэффективно

3. Если Вы отметили пункты 2 либо 3 предыдущего вопроса, почему на Ваш взгляд практика была организована недостаточно эффективно (можно выбрать несколько вариантов ответов)?

1) плохая организация практики;

2) недостаточный контроль за прохождением практики со стороны руководителя практики;

3) незаинтересованность студентов в прохождении практики;

4) загруженность руководителей со стороны баз практики;

5) иные причины, а именно____________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Удовлетворены ли Вы качеством указаний по организации и прохождению практики?

            1) да


2) не вполне

3) нет

5. Если Вы ответили «нет» или «не вполне» на вопросы п.4 ,   укажите, пожалуйста,  причину:______________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Какие цели Вы ставили перед собой до прохождения практики:

1) закрепить теоретические знания на практике;

2) установить личные контакты с руководителями от баз практики для дальнейшего трудоустройства;

3) повысить уровень практической подготовки;

4) иной вариант ответа_________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Оказывали ли Вам реальную помощь в период практики руководители от баз практики?

1) да


2) нет

3) не всегда

8. Предложили ли Вам возможность дальнейшего трудоустройства на базе практики?

1) да


2) нет

9. Изменилось ли у Вас  представление о будущей профессии  после практики?

1) да


2) нет

10. Если изменилось, то как ___________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Диагностика студентов по итогам практики

(при ежегодном заполнении можно использовать разные цвета, соответствующие разным годам)

1. Что Вам помогало/мешало в работе?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Что показалось легким/трудным?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Что показалось ненужным?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Сравните Ваши ощущения в начале и в конце практики.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Что дала Вам практика в профессиональном и личностном плане?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Изменилось ли Ваше отношение к профессии?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.Какие перспективы профессионального роста Вы видите для себя в будущем?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Диагностика «Осознание профессии»

(при ежегодном заполнении можно использовать разные цвета, соответствующие разным годам)

1. Какой фактор сыграл решающую роль при выборе Вами специальности?

А) Качество образования

Б) Престижность специальности

В) Личная склонность к определенному виду деятельности, оценка собственных способностей

Г) Мнения и рекомендации родителей

Д) Низкий проходной балл на специальность

2. Какие ценности наиболее важны для выбранной Вами профессии?

А) Глубокие знания в области профессиональной деятельности

Б) Признание лидерства, авторитет и уважение в организации

В) Атмосфера социально-психологической гармонии

Г) Благополучие в личной жизни

Д) Социальный статус работы и личности

Е) Возможность карьерного роста

3. Удовлетворены ли Вы соответствием реального образовательного процесса вашим ожиданиям 

     Да              частично                разочарован 

4. Как Вы считаете, выпускники Вашего образовательного учреждения подготовлены к жизни и труду в современных условиях и адаптации на рынке труда?

Да                нет              затрудняюсь ответить

5. Как Вы оцениваете свои перспективы на рынке труда?

А) Смотрю в будущее с оптимизмом

Б) Испытываю неуверенность, рассматриваю свои шансы на трудоустройство не очень высоко

В) Готов работать там, где смогу больше зарабатывать, независимо от специальности

Д) Готов работать там, где смогу больше зарабатывать, независимо от специальности


3. Цели, которые я ставлю перед собой при прохождении практики
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Задачи, необходимые для реализации целей ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Творческая активность 
Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Дата 
	Название 
	Уровень участия
	Результат 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие в конференциях

	Дата 
	Название 
	Уровень участия
	Результат 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие в проектной деятельности
	Дата   
	Название проекта 
	Уровень участия
	Результат 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Творческая инициатива студента, получившая дальнейшее развитие

	Название инициативы
	Пути реализации

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Научная активность

Участие в научно-методических мероприятиях

	Название мероприятия
	Год 
	Уровень 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Участие в экспериментальной деятельности

	Вид экспериментальной деятельности, название
	Сроки 
	Уровень 
	Степень участия 
	Результат 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Публикации 
	Название статьи (брошюры)
	Выходные данные
	Уровень 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Научная инициатива, получившая дальнейшее развитие

	Название инициативы
	Пути реализации

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Тема курсовой работы
	Тема дипломной работы
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Анализ реализации поставленных задач профессионального саморазвития

	Было запланировано и реализовалось
	Было запланировано, но не реализовалось
	Не было запланировано, но имело место

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Причины нереализованных задач, неудач: ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Возможные пути реализации всех поставленных задач: ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Я иду на практику, чтобы … ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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