
 
АНАЛИЗ РАБОТЫ СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Условия для содействия занятости выпускников. 

 

Служба содействия трудоустройству выпускников как структурное подразделение ГБПОУ 

«Катайский профессионально-педагогический техникум» создана в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

− постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»; 

− пунктом 21 Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р);  

− проектом постановления Правительства Российской Федерации «О порядке организации и 

осуществления деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций и системы показателей эффективности их деятельности»; 

− Уставом ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум»; 

− Положением о Службе содействия трудоустройству выпускников (приказ №12 от 

24.01.2022); 

− Приказом №77 от 01.09.2022г. о создании Службы содействия трудоустройству 

выпускников на 2022-2023 учебный год. 

 

Деятельность по содействию трудоустройству включает в себя решение следующих задач: 

− сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для выпускников; 

− взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами 

государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 

− методическая и научно-исследовательская работа специалистов в области содействия 

трудоустройству выпускников; 

− организация временной занятости студентов; 

− сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и студентам информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 

специальностям; 

− повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся  и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

− организация мероприятий по содействию занятости студентов и выпускников (ярмарок 

вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, экскурсий на предприятия, тренингов и др.); 

− обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных собеседований с 

работодателями; 

− содействие построению траектории профессионального развития, обучение навыкам 

планирования карьеры; 

− консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства, предоставление 

выпускникам информации об особенностях ведения предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости; 



− оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного 

состояния, вызванного трудностями при поиске работы; 

− выявление профессиональных предпочтений студентов, оценки готовности к 

осуществлению профессиональной деятельности по полученной профессии, специальности, к 

осуществлению предпринимательской деятельности и деятельности в сфере самозанятости; 

− осуществление системного мониторинга занятости студентов и выпускников; 

− участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами 

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» в организации практической 

подготовки студентов, предусмотренной учебным планом. 

 

 

В соответствии с данными задачами строится деятельность Службы содействия 

трудоустройству выпускников. 

Заключено четырёхстороннее соглашение о партнерстве с 7 организациями-работодателями: 

АО «Молоко», МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1, МКОУ ДОУ Детский 

сад «Солнышко», МБОУ ДОУ Детский сад «Мечта», МКОУ ДОУ Детский сад «Березка»; АО 

«Катайский насосный завод», МБОУДО «Катайская школа искусств». 

Присвоен статус «Базовое предприятие профессиональной образовательной организации 

Курганской области» в отношении ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический 

техникум» АО «Молоко», МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1, МКОУ ДОУ 

Детский сад «Солнышко», МБОУ ДОУ Детский сад «Мечта», МКОУ ДОУ Детский сад «Березка». 

Заключены договоры об организации и осуществлении дуального обучения со следующими 

организациями:  

- акционерное общество «Молоко» (специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования и профессиям 43.01.09 Повар, 

кондитер, 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-

коммунального хозяйства); 

- Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Детский сад 

комбинированного вида №2 «Березка» (специальность 44.02.01 Дошкольное образование);  

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад 

общеразвивающего вида «Мечта» (специальность 44.02.01 Дошкольное образование); 

- Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Детский сад 

комбинированного вида №3 «Солнышко» (специальность 44.02.01 Дошкольное образование); 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Катайская средняя 

общеобразовательная школа №1 (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение);  

- акционерное общество «Катайский насосный завод» (23.02.03 «Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного транспорта», «13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования», профессий 13.01.10 «Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования», 08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства», а также новых специальностей и 

профессий). 

Для комплексной реализации дуальной модели обучения заключены договоры о сетевой 

форме обучения с ГБПОУ «Курганский техникум сервиса и технологии», МБДОУ Детский сад 

«Мечта», АО «Молоко». 

Вовлечены в систему наставничества АО «Катайский насосный завод», АО «Молоко», 

МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1, МКОУ ДОУ Детский сад «Солнышко», 

МБОУ ДОУ Детский сад «Мечта». 

Совместно с данными работодателями, а также с заинтересованными организациями-

работодателями и при поддержке Центра занятости населения, с которым заключен Договор о 

сотрудничестве, сформирован банк работодателей и банк вакансий. 



Создана и функционирует горячая линия для выпускников и их родителей по вопросам 

трудоустройства – информация о ней представлена в бегущей строке на сайте техникума 

http://кппт.рф  

План работы Службы содействия трудоустройству выпускников, который содержит 

мероприятия по содействию занятости выпускников, является частью общего плана работы 

техникума, который рассмотрен на педагогическом совете (протокол №1 от 31 августа 2022г.) и 

утвержден директором. 

Службой содействия трудоустройству выпускников в системе проводится мониторинг 

занятости выпускников, в том числе выпускников предыдущего года выпуска, которые завершили 

службу в армии по призыву. Информация по занятости собирается ежемесячно кураторами групп с 

использованием социальных сетей и мессенджеров, информация о занятости подтверждается 

работодателем. 

В рамках исполнения поручения Губернатора Курганской области о мониторинге 

реализации системы «кадры под ключ» в ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический 

техникум» организована работа с руководителями предприятий, расположенных на территориях 

Катайского и Далматовского районов по трудоустройству выпускников 2021 и 2022 года и 

организации практической подготовки обучающихся выпускных и предвыпускных курсов. 

В 2022-2023 году была организована занятость студентов на следующих предприятиях и в 

организациях: 

Предприятия/организации Количество 

трудоустроенных 

Катайский насосный завод 15 

Медмил 23 

Детский сад «Березка» 4 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» 3 

Детский оздоровительный лагерь «Исетские Зори» 9 

ГПХ 2 

Самозанятость  1 

УралСиб Лес 3 

АО Молоко 1 

ДОЛ Романтика 7 

Каргапольская СОШ 2 

ДОЛ Чумляк 4 

ДОЛ им Полка Красные Орлы 7 

МБДОУ «Родничок» 4 

ДЮСШ 2 

Завод «Старт» 1 

Итого временно трудоустроенных  87 

 

Трудоустроено – 20% от общего количества обучающихся выпускных и предвыпускных 

курсов. 

Доля трудоустроенных выпускников 2021 года выпуска – 59,6. Из них профильное 

трудоустройство – 66%. Из общего количества трудоустроенных – 34 трудоустроились в 

Курганской области (52%), в г.Катайске – 27 (42% от общего количества трудоустроенных и 25% от 

общего количества выпускников). Проводится работа с выпускниками, возвращающимися из 

армии.  

Доля трудоустроенных выпускников 2022 года выпуска - 50,4%. Из них по профессии – 62%.  

Из общего количества трудоустроенных – 29 трудоустроились в Курганской области (23,9%), в 

г.Катайске – 15 (24% от общего количества трудоустроенных и 12% от общего количества 

выпускников). Проводится работа с выпускниками, отправившимися служить в РА: официальное 

трудоустройство до армии на предприятие повышает вероятность того, что выпускник вернется  на 

прежнее место работы. 

http://кппт.рф/


Доля предварительного трудоустройства выпускников 2023 года составляет 55,2%. Из них 

88% - профильное трудоустройство. 7,3% выпускников продолжают получать образование. 29,3% 

выпускников – служба в армии. 

 

Осуществляется взаимодействие с предприятиями ОПК и инвестпроектами на постоянной 

основе: 

 

№ 

пп 

Наименование 

предприятия 

Взаимодействие Трудоустроено 

выпускников/за 

последние 2 

года 

Трудоустроено 

студентов 

старших 

курсов 

Прохождение 

п/п 

/временная 

занятость 

1. АО «КНЗ»  Экскурсии, встречи со 

студентами, ПС, п/п, 

временное 

трудоустройство, 

трудоустройство, участие 

в итоговой аттестации 

(ДЭ), организация 

дуального обучения 

57/21 6 27/4 

2. ООО 

«Медмил»  

Экскурсии, встречи со 

студентами, п/п, 

временное 

трудоустройство, 

трудоустройство 

80/25 1 12/7 

3. ООО ПК 

«МИГ» 

 

Отработано с кадрами о 

потребности, требуются 

вальщики леса, 

распиловщики, студенты 

не устраивают, 

отрабатываем вопрос в 

помощи по подсобным 

рабочим 

12/4 0 0 

4. ООО 

«Уральские 

шампиньоны»  

Не готовы обсуждать 

кадровую потребность, 

производство не запущено, 

сами не владеют 

информацией, вопрос 

отложен на весну 2023 г. 

0 0 0 

5. ООО 

«БазисСтрой» 

 

Запуск производства 

примерно через год, завтра 

встреча с руководством. 

По потребности в кадрах 

точного понимания нет. 

0 0 0 

6. СУЭНКО Экскурсии, встречи со 

студентами, п/п,  

трудоустройство, участие 

в итоговой аттестации 

(ДЭ) 

2 0 6 

7 ОАО Завод 

«Старт» 

Экскурсии, встречи со 

студентами, п/п, 

временное 

трудоустройство, 

1 2 4 



трудоустройство, 

организация практической 

подготовки 

 

Каналы доведения информации 

 

Информирование выпускников проводится посредством различных каналов, таких как: 
− публикация в средствах массовой информации отчетов о трудоустройстве, 

репортажей о выпускниках – участниках конкурсов профессионального мастерства, перечней 

профессий и специальностей с указанием перспектив трудоустройства выпускников ГБПОУ 

«Катайский профессионально-педагогический техникум»; 

− размещение информации о перспективах трудоустройства и о трудоустройстве 

выпускников прошлых лет по полученной профессии (специальности) на сайте ГБПОУ «Катайский 

профессионально-педагогический техникум»; 

− размещение на сайте техникума профессиограмм специальностей и направлений 

подготовки, с указанием возможностей дальнейшего трудоустройства, в том числе перечнем мест 

работы выпускников предыдущих лет, которые корректируются с учетом изменений требований 

рынка труда и работодателей; 

− проведение интернет-конференций и вебинаров по вопросам трудоустройства; 

− организация использования социальных сетей в целях доведения до выпускников 

информации по вопросам трудоустройства; 

− организация форумов совместно с администрацией субъекта Российской Федерации и 

государственными учреждениями службы занятости населения; 

− организация профориентационной работы с обучающимися образовательной 

организации в ходе проведения дней карьеры, круглых столов, информационных семинаров и 

встреч с участием представителей работодателей, специалистов государственных учреждений 

службы занятости населения, выпускников ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический 

техникум»; 

− организация и проведение экскурсий для обучающихся техникума на предприятия 

реального сектора экономики региона; 

− участие представителей работодателей в профориентационных встречах с 

обучающимися ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум»; 

− проведение специализированных выставок, ярмарок вакансий, организуемых ГБПОУ 

«Катайский профессионально-педагогический техникум» совместно с органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации; 

− привлечение специалистов государственных учреждений службы занятости населения 

к проведению индивидуальных и групповых консультаций с целью содействия профессиональному 

самоопределению обучающихся техникума с учетом их профессиональных интересов. 

 

На сайте техникума создан раздел «Служба содействия трудоустройству выпускников» 

http://xn--j1akam.xn--p1ai/index/0-358 размещены материалы деятельности службы содействия 

трудоустройству выпускников, где отражены все направления работы. Выделены такие подразделы, 

как: «О нас», «Контакты, «Вакансии», «Информация для выпускников». 

Раздел содержит информацию для студентов и выпускников техникума о состоянии и 

тенденциях рынка труда, необходимую для содействия их трудоустройства. Служба содействия 

трудоустройству выпускников техникума использует базу данных вакансий Центра занятости 

населения Катайского района Курганской области, где выпускники имеют возможность 

ознакомиться с вакантными рабочими местами в организациях и предприятиях различных районов 

Курганской области, а также общероссийскую базу вакансий «Работа в России», где представлены 

рабочие места за пределами Курганской области, ссылка на профориентационный портал 

«Траектория успеха». На сайте техникума также были размещены баннеры «Работа в России» и 

«Интерактивный портал Службы занятости населения Курганской области». Также студенты 

http://кппт.рф/index/0-358


информированы о рекрутинговых агентств, компаний-агрегаторов для содействия трудоустройству 

выпускников http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-1327 

На сайте имеется информация о фактическом трудоустройстве выпускников техникума: 

количество трудоустроенных (по специальности, не по специальности), продолжают обучение очно, 

проходят срочную службу, в отпуске по уходу за ребенком, количество нетрудоустроенных по 

каждой реализуемой в техникуме специальности и профессии. 

В социальной сети «ВКонтакте» успешно функционирует группа «Сегодня – студент, завтра 

– профессионал» https://vk.com/sluzhbastv, где размещаются объявления о предстоящих 

мероприятиях, информация и фотоотчет с их проведения; проводятся опросы студентов по 

проблемам трудоустройства и организации производственной практики, размещаются вакансии 

работодателей. 

Используются групповые чаты – беседы с выпускниками в социальных сетях и 

мессенджерах, которые позволяют устанавливать связь с выпускниками с целью сбора информации 

о трудоустройстве. Также используются социальные сети для организации общения по вопросам 

работы Службы с преподавателями и работодателями. Использование данной социальной сети, а 

также различных мессенджеров позволяет организовать консультационную поддержку 

выпускников об имеющихся возможностях по трудоустройству, психологическую поддержку, 

отследить успехи выпускников. 

В техникуме оформлены информационные стенды «Профессиональное самоопределение»  и 

«Трудоустройство», где представлена информация о деятельности Службы содействия 

трудоустройству выпускников, рекомендации выпускникам, вакансии работодателей. 

Представлены баннеры «Социальные партнеры техникума» и АО «Катайский насосный завод», а 

также информационный стенд Катайского насосного завода, где представлена информация об 

актуальных вакансиях и выпускниках техникума, работающих на заводе. 

 

Мероприятия Службы содействия трудоустройству выпускников 

 

Службой содействия трудоустройству выпускников проводятся различные мероприятия в 

соответствии с направлениями работы: 

- организация экскурсий на предприятия - единый Экскурсионный день; 

- конкурс предпринимательских идей "Профи". В очный этап из 18 представленных 

студенческих бизнес-идей вышли 4 - каждая идея уникальная и достаточно прибыльная И 

прибыльность и уникальность своего бизнеса доказывали 411 (Улиточка), 121 (Девчата), 131б 

(Гуси), и 221 (Великолепное трио) группы.  Модераторы-тьюторы каждой команды поддерживали 

своих участников.  Эксперты оплачивали каждую идею специально разработанной для этого 

конкурса валютой -" Профи" (автор - Кравченко Юлия).  

- «Педагогическая аллея" - новый формат традиций Катайского профессионально-

педагогического техникума. Выставка студенческих работ, мастер-классы, акция-дегустация  - все 

это было представлено на площадке возле краеведческого музея города и было доступно для 

посетителей всех возрастов. Студенты выпускных групп специальностей "Изобразительное 

искусство и черчение", "Преподавание в начальных классах", профессии "Повар,кондитер" на 

достаточно высоком уровне представили результаты освоения профессиональными компетенциями. 

- Студенты 3 и 4 курса специальности "Преподавание в начальных классах" впервые приняли 

участие в Дне самоуправления, который проходил в средней общеобразовательной школе №1. 

Студенты на целый день становились участниками педагогического коллектива. Высокую оценку 

работы студентов дали и учителя, и администрация школы.  

- Поздравление социальных партнеров и наставников с профессиональными праздниками с 

привлечением студентов – один из способов погружения в корпоративную культуру получаемой 

профессии.  

- Встречи с работодателями. 

 

http://кппт.рф/publ/1-1-0-1327
https://vk.com/sluzhbastv


 

Организация практической подготовки  

в рамках реализации чемпионатного движения 
 

 

В связи с международными ограничениями региональные чемпионаты по стандартам 

«Ворлдскиллс» с 2023 года проводиться не будут. Министерством Просвещения разработана 

концепция чемпионатного движения по профессиональному мастерству среди студентов, 

школьников, направленная на кадровое обеспечение промышленности и социальной сферы, 

импортозамещение и формирование новых компетенций, предусматривающая ежегодное 

проведение чемпионата по наиболее востребованным профессиям «Профессионалы» и чемпионата 

высоких технологий по профессиям будущего. Основные принципы организации чемпионатов 

(структура движения, перечень компетенций, экспертное сообщество, регламенты чемпионатов, 

конкурсная документация) сохраняются прежними.  

На запрос РКЦ Курганской области о планировании проведения РЧ «Профессионалы» 

Курганской области в 2023 году (включая юниорские компетенции, компетенции «Навыки 

мудрых») от 14.11.2022г. актуализированы данные о координаторе  от ПОО, координатором 

чемпионата «Профессионалы» от ГБПОУ «Катайский профессионально-0педагогический 

техникум» определена Трифонова С.А. 

В техникуме в ноябре – декабре организован конкурс профессионального мастерства «У 

каждой профессии символ особый» с целью знакомства обучающихся с основными конкурсными 

требованиями. 

Основными целями конкурса является совершенствование организации обучения по 

практической подготовке будущих квалифицированных рабочих и специалистов, повышение 

уровня профессиональной мотивации обучающихся, выявление лучших обучающихся по 

специальностям и профессиям, организация встречи работодателя и студента в процессе 

демонстрации обучающимся своих профессиональных качеств.  

Конкурс профессионального мастерства «У каждой профессии символ особый» среди 

обучающихся проводится по всем специальностям и профессиям и имеет отдельные названия: 

Специальность/ профессия Название конкурса  Ответственный организатор 

44.02.01 Дошкольное образование День игрушки Карконен А.В. 

54.02.06 Изобразительное искусство и 

черчение 

День кисточки и карандаша Гаврилова Е.В. 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

День цветной бумаги Яготина И.В. 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

День указки Кокшарова Н.В. 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей систем и агрегатов 

автомобилей 

День карбюратора Степанов А.В. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

День электрода Кузьминых А.В. 

43.01.09 Повар, кондитер День кастрюли Пшеницына Е.Ю. 



13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

День электросхемы Ваулин А.Ю. 

08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства 

День водопровода  Титов Ю.В. 

15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ День резца Степанов А.В. 

 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Курганской области в 2023 году проводился с 17 по 21 апреля. 

Техникум принял участие в 4 компетенциях: 

Была обеспечена подготовка информации по запросам РКЦ в целях организации 

информационной поддержки регионального этапа чемпионата «Профессионалы», определены 

наставники участников регионального этапа чемпионата, которые разрабатывали план подготовки 

обучающихся и  реализовывали данный план в индивидуальном режиме, проверяли готовность 

личного инструмента участников в соответствии с инфраструктурным листом. 

Результат регионального этапа чемпионата «Профессионалы» - 3 место по компетенции 

«Дополнительное образование детей и взрослых» (Лесникова Юлия). 

В рамках Деловой программы регионального этапа чемпионата «Профессионалы» техникум 

принял участие в стратегической сессии  «Интеграция образования, науки, производства и власти – 

основа технологического прорыва Курганской области», диалоге мнений «Сотрудничество 

колледжей и предприятий: успешные кейсы взаимодействия», брифинге «Компетенции, 

необходимые для успешного трудоустройства: современные требования к профессионалам». 

На площадках ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» также в 

рамках Деловой программы проводились мастер-классы «У каждой профессии символ особый» для 

обучающихся школ города и района, деловой интерактив «Стратегия профессионального 

объединения» для социальных партнеров техникума. 

Участие в чемпионатном движении Абилимпикс 

 

В соответствии с приказом Департамента образования и науки Курганской области№899 от 

13.09.2022 года «О проведении подготовительного этапа Объединенного Национального 

чемпионата «Абилимпикс-2022» в Курганской области» 23 сентября 2022 года на базе ГБПОУ 

«Катайский профессионально-педагогический техникум» проводился подготовительный этап 

Объединенного Национального чемпионата «Абилимпикс-2022» по компетенции «Изобразительное 

искусство», в котором приняла участие победительница регионального этапа, выпускница ГБПОУ 

«Катайский профессионально-педагогический техникум», ныне студентка 1 курса института 

информационных технологий, точных и естественных наук ШГПУ Чуданова Карина Павловна, 

которая заняла достойное 6 место.  

В период с 7 ноября по 5 декабря 2022 г. в России проводился Всероссийский 

изобразительный диктант, который является одним из этапов Международного очного конкурса 

«Моя страна - моя история». Конкурс проводится Международным союзом педагогов-художников 

Компетенция Участник Наставник 

 «Дошкольное воспитание» 

 

Лысенко Анжелика 

Ведерникова Регина 

Утюпина А.В. 

Карконен А.В. 

«Преподавание в младших классах» Яренских Станислав 

Кочкина Валерия 

Давыдова Н.В. 

Кокшарова Н.В. 

«Электромонтаж» Диковинкин Иван Ваулин А.Ю. 

«Дополнительное образование детей 

и взрослых» 

Юрина Анастасия 

Пичугова Дарья 

Лесникова Юлия 

Гаврилова Е.В. 

Хаземова Л.А. 

Яготина И.В. 



(www.art-teachers.ru).  Студенты с ОВЗ  специальности "Изобразительное искусство и черчение" под 

руководством Гавриловой Елены Викторовны  

Приняли участие во Всероссийском изобразительном диктант. Темы 2022 года: "Мой 

знаменитый земляк", "Герои моего края", "Основатели моего края". 

Студентки Катайского профессионально-педагогического техникума Кравченко Юлия и 

Табатчикова Валерия приняли участие в онлайн-выставке "Спешите делать красоту".  

Проект Гавриловой Е.В. и Трифоновой С.А. "Под открытым небом" в межрегиональном 

конкурсе профориентационных проектов "СуперПрофи" занял 2 место. 
28 ноября в Москве проводилась очная часть подготовки национальных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства «Абилимпикс». С 18 по 26 ноября для 400 зачисленных слушателей, 

в числе которых участники Национальной сборной «Абилимпикс» Россия, были проведены лекции 

в режиме онлайн. Среди требований, предъявляемых к кандидатам на обучение - законченное 

профессиональное образование и специальная подготовка в профильных областях, 

соответствующих выбранной компетенции. Также необходим как минимум пятилетний стаж 

работы в заявленной области профессиональной деятельности, соответствующей компетенции, и 

владение методиками обучения и работы с инвалидами различных нозологий. 

В режиме онлайн участники обучения провели самостоятельную работу по темам государственного 

регулирования в системе среднего профессионального образования РФ. Ознакомились с 

особенностями проведения соревнований со школьниками, студентами и специалистами, 

архитектурой доступности площадок чемпионата. Изучили организацию рабочих мест участников 

по компетенциям с учетом нозологий и соблюдением требований охраны труда и техники 

безопасности. Мероприятие проводится с целью повышения уровня теоретических знаний, 

совершенствования практических навыков и умений. Главная задача повышения квалификации – 

удовлетворить потребности специалистов в получении полного спектра необходимой информации в 

сфере новейших научных достижений, а также передового зарубежного и отечественного опыта по 

выбранному профилю. 

В число слушателей курсов вошла преподаватель Катайского профессионально-

педагогического техникума Гаврилова Е.В. 

В соответствии с приказом Департамента образования и науки Курганской области №274 от 

15.03.2023г. ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» является площадкой 

для проведения регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции «Изобразительное 

искусство». В связи с чем региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции 

«Изобразительное искусство» был организован на базе ГБПОУ «Катайский профессионально-

педагогический техникум» 26 апреля 2023 года. Создана экспертная группа по компетенции 

«Изобразительное искусство» для участия в экспертной оценке конкурсных заданий в составе: 

Гаврилова Е.В., главный эксперт по компетенции «Изобразительное искусство», Панов Д.В., 

Хаземова Л.А., Шутихина Е.С. Также была организована деятельность волонтеров «Абилимпикс» 

во время проведения регионального чемпионата Курганской области «Абилимпикс». 

 

Результаты участия в Региональном чемпионате «Абилимпикс» 

Компетенция ФИО Результат участия 

Изобразительное 

искусство 

Кравченко Юлия  1 место 

Кудряшова Мария Диплом участника 

Адамова Анна 3 место 

Табатчикова Валерия  2 место 

Мальцева Марина Диплом  участника 

 

 

 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.art-teachers.ru&post=-131762815_653&cc_key=


В рамках Деловой программы на площадках техникума проводились экскурсия по выставке 

студенческих работ «Бумажные новеллы» для студентов 1 курса, воспитанников Школы искусств, 

мастер-класс «Мир акварели», Арт-профи-квест «Выбор за тобой».  

Педагоги техникума Трифонова С.А.  Гаврилова Е.В. приняли участие в межрегиональной 

научно-практической конференции «Инклюзивное профессиональное образование: опыт, поиск, 

развитие». 

 

Организация практической подготовки  

в рамках реализации наставничества 
 

Практика по реализации модели наставничества в Катайском профессионально-

педагогическом техникуме используется в регулярной деятельности и готова к тиражированию. 

Опыт работы представлен следующим образом: 

1. Трифонова, С.А. Инновационные подходы к формированию профессиональных 

компетенций обучающихся техникума в условиях реализации требований современных стандартов 

/ С.А.Трифонова // Педагогическое Зауралье. - №3(94) – 2019. – с.116-119.  

2. Давыдова, Н.В. Наставничество для молодых педагогов: профессиональная карьера, 

формирование hard & soft skill / Н.В. Давыдова // Наставничество в образовании: современная 

практика: сборник материалов международной (заочной) научно-практической конференции. 20 

ноября 2019 года. - Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий». – 

Курган, 2019. – С.66-69.  

3. Трифонова, С.А. Наставничество как условие формирования готовности студентов к 

профильному трудоустройству/ С.А.Трифонова // Наставничество в образовании: современная 

практика: сборник материалов международной (заочной) научно-практической конференции. 20 

ноября 2019 года. - Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий». – 

Курган, 2019. – С.161-165.  

4. Трифонова, С.А. Наставничество как двусторонний процесс передачи опыта / 

С.А.Трифонова // Сборник докладов I Всероссийских (с международным участием) педагогических 

чтений – конкурса «Педагогическая мастерская профессионального образования» (Екатеринбург, 30 

апреля 2021 года) [Электронный ресурс] / Екатеринбургский политехникум; отв. ред. А.Г. Захаров. 

– Екатеринбург: ГАПОУ СО «ЕПТ», 2021. - 516 с. – URL: 

https://drive.google.com/file/d/1vm_ccOENvFRz0SB-ND2F95gkkDHMbZjo/view.  

5. Приказом Департамента образования и науки Курганской области №609 от 26.06.2020г. по 

решению Областного координационно-экспертного совета по инновационной деятельности ГБПОУ 

«Катайский профессионально-педагогический техникум» присвоен статус региональной 

инновационной площадки (пилотной) по теме «Наставничество как эффективный инструмент 

профессионального воспитания обучающихся профессиональных образовательных организаций». 

6. 17-18 декабря 2020 года  в ГБПОУ Самарской области «Поволжский государственный 

колледж» проводилась научно-практическая конференция «Наставничество как инструмент 

повышения качества профессионального образования» 

http://pgk63.ru/education/seminary/konferenciya-nastavnichestvo-kak-instrument-povysheniya-kachestva-

professionalnogo-obrazovaniya.html . Цель Конференции – обмен практиками и идеями по развитию 

наставничества в деятельности профессиональных образовательных организаций, направленных на 

повышение качества профессионального образования.  В конференции представлен опыт работы по 

теме «Наставничество как эффективный инструмент передачи педагогического опыта».  

7. 16 февраля 2021 года техникум принял участие в заседании окружного методического 

объединения УрФО по теме "Модель наставничества в профессиональных образовательных 

организациях": был представлен опыт работы по реализации модели наставничества через 

организацию межрегионального общения в форме ПОО-ПОО.  

https://drive.google.com/file/d/1vm_ccOENvFRz0SB-ND2F95gkkDHMbZjo/view
http://pgk63.ru/education/seminary/konferenciya-nastavnichestvo-kak-instrument-povysheniya-kachestva-professionalnogo-obrazovaniya.html
http://pgk63.ru/education/seminary/konferenciya-nastavnichestvo-kak-instrument-povysheniya-kachestva-professionalnogo-obrazovaniya.html


8. 17 февраля 2021 года техникум принял участие в межрегиональном экспертном диалоге 

«Система наставничества как актуальное явление современного бизнеса».  

9. Опыт взаимодействия работодателя и техникума в рамках реализации данного проекта 

представлен на сайте Института развития образования и современных технологий: «Woridskills в 

дошкольном образовании. Катайский детский сад «Мечта» делится опытом» 

http://irost45.ru/news/show/2775/  

10. Опыт межрегионального взаимодействия и реализации такой формы наставничества, как: 

ПОО-ПОО обобщен и представлен на сайте Института развития образования и современных 

технологий: «Межрегиональная встреча #ПРОФТЕХРУЛИТ» http://irost45.ru/news/show/2761/  

11. В региональном конкурсе «Я наставник», который проводился в рамках Комплекса мер по 

реализации Региональной модели воспитания в образовательных организациях Курганской области, 

в номинации «Секреты мастерства» занял 2 место  Куликов Р.А., мастер производственного 

обучения ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум» http://irost45.ru/novosti/  

12. В I Всероссийских (с международным участием) педагогических чтениях - конкурсе 

«Педагогическая мастерская профессионального образования» в номинации: «Эффективные 

способы внедрения целевой модели наставничества в практику образовательной деятельности 

профессиональной образовательной организации» Трифонова С.А. заняла 1 место.  

13. 29.04.2022 года на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский потитехникум» проводились II 

Всероссийские (с международным участием) педагогические чтения «Педагогическая мастерская 

профессионального образования», в которых приняли участие в секции № 2 «Эффективные 

способы внедрения целевой модели наставничества в практику образовательной деятельности 

профессиональной образовательной организации» Трифонова С.А. с докладом «Условия 

реализации целевой модели наставничества в современном образовательном пространстве 

техникума»; в секции № 3 «Развитие чемпионатного движения WorldSkills в рамках 

образовательной организации: опыт, проблемы, перспективы» Акулова О.А., Плотникова Г.С. с 

докладом «Развитие наставничества посредством чемпионатного движения WorldSkills». В рамках 

педагогических чтений проводился конкурс докладов участников, в котором Трифонова С.А. заняла 

1 место. 

14. В июне 2022 года были подведены итоги регионального конкурса «Я наставник». В 

номинации «Секреты мастерства» свою работу о форме взаимодействия «педагог-студент» 

представила Пшеницына Е.Ю.. Результат участия – 3 место.  

15. В сентябре 2022 года в рамках Межрегионального слета педагогических клубов Пшеницына 

Е.Ю. заняла 2 место в конкурсе «Готов стать наставником». 

16.  В ноябре 2022 года по итогам регионального конкурса «Лучшие практики наставничества в 

образовательных организациях Курганской области» 

практика наставничества Катайского профессионально-педагогического техникума "Эстафета 

опыта" заняла II место в номинации «Лучшие практики наставничества в профессиональных 

образовательных организациях». 

 

Представлены материалы на конкурс управленческих практик «СмартДиалог» по 

направлению «Образование» - «Треугольник профессионального развития» - практика работы по 

взаимодействию с работодателями по устранению дефицита педагогических кадров. 

 
На сегодняшний день в систему наставничества вовлечены 56,2% обучающихся (без учета 

студентов набора этого года). Преобладающая форма наставничества – работодатель-студент (42%) 

Всего наставников – 58, из них наставники-работодатели – 46, реализующие свою 

деятельность в рамках договора о наставничестве. Реализуются такие модели наставничества, как: 

индивидуальная и групповая.  
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