Отчёт
о деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум»
за 2017 - 2018 учебный год
1. Использование веб-сайта центра
Работа по содействию трудоустройства выпускников в ГБПОУ осуществляется структурным подразделением техникума – Службой содействия трудоустройству выпускников (ССТВ). Центр действует на основании приказа директора http://xn--j1akam.xn--p1ai/Trudoustroystvo/prikaz-47_ot_28.08.2018_o_sozdanii_sluzhby_sodejst.pdf
На сайте техникума http://кппт.рф/ в разделе «Служба содействия трудоустройству выпускников» http://кппт.рф/index/0-358 размещены материалы деятельности службы содействия трудоустройству выпускников, где отражены все направления работы. Выделены такие подразделы, как: «О нас» http://кппт.рф/index/0-258 , «Контакты» http://кппт.рф/index/0-305 , «Вакансии» http://кппт.рф/index/0-306 , «Нормативные документы» http://кппт.рф/index/0-373 , «Информация для выпускников» http://кппт.рф/index/0-308 , «События» http://кппт.рф/index/0-372 , «Отчеты Службы содействия трудоустройству выпускников» http://кппт.рф/index/0-307.
Раздел содержит информацию для студентов и выпускников техникума о состоянии и тенденциях рынка труда, необходимую для содействия их трудоустройству. Служба содействия трудоустройству выпускников техникума использует базу данных вакансий Центра занятости населения Катайского района Курганской области (http://www.katayskraion.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=106&Itemid=138), где выпускники имеют возможность ознакомиться с вакантными рабочими местами в организациях и предприятиях различных районов Курганской области, а также общероссийскую базу вакансий «Работа в России» https://trudvsem.ru/, где представлены рабочие места за пределами Курганской области, есть ссылка на сайт Координационно-аналитического центра содействию трудоустройству выпускников http://kcst.bmstu.ru/; автоматизированную информационную систему содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования – АИСТ http://aist.bmstu.ru/; ссылка на профориентационный портал «Траектория успеха»  http://школа-профориентация.рф/. На сайте техникума также были размещены баннеры «Работа в России» и «Интерактивный портал Службы занятости населения Курганской области».
Также на сайте размещаются рекомендации студентам и выпускникам по поиску работы, сведения об итогах производственной практике, заметки о выпускниках техникума, работающих по избранной специальности.
На сайте имеется информация о фактическом трудоустройстве выпускников техникума: количество трудоустроенных (по специальности, не по специальности), продолжают обучение очно, проходят срочную службу, в отпуске по уходу за ребенком, количество нетрудоустроенных по каждой реализуемой в техникуме специальности и профессии.
Размещаются объявления о мероприятиях, направленных на содействие трудоустройству выпускников: Ярмарках вакансий, Днях открытых дверей, встречах с выпускниками разных лет, встречи с работодателями.
2. Наличие сообщества центра в социальных сетях
Наиболее популярной социальной сетью среди подростков и молодых людей в России на данный момент является социальная сеть «ВКонтакте» (vk.com). Она позволяет создавать группы (сообщества), страницы и мероприятия, делиться информацией, идеями, фотографиями, видеозаписями.  Поэтому было принято решение использовать данную социальную сеть при реализации направлений работа центра. В 2016 году создана группа «Сегодня – студент, завтра – профессионал»» https://vk.com/public131762815, где размещаются объявления о предстоящих мероприятий, информация и фотоотчет с их проведения; проводятся опросы студентов по проблемам трудоустройства и организации производственной практики, устанавливается связь с бывшими выпускниками с целью сбора информации о трудоустройстве. Также используются социальные сети для организации общение по вопросам работы центра с преподавателями и работодателями. Для более эффективной работы сообщества проведен опрос среди обучающихся техникума, которые высказали свои пожелания, результаты опроса будут реализованы в процессе дальнейшей работы.
3. Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда
Индивидуальная работа по вопросам трудоустройства и эффективного поведения на рынке труда ведется по нескольким направлениям: психологическая поддержка, методическая поддержка, правовая поддержка. Реализация данных направлений представлена в табл. 1-3.
Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда

Таблица 1
	Направление работы 
	Психологическая поддержка

	Содержание работы
	- диагностика психологической готовности студентов к профессиональной деятельности;
- диагностика сформированности готовности к построению личного профессионального плана и навыков трудоустройства;
- психологические консультации по вопросам готовности к общению с работодателями;

	Методы работы
	Тестирование, анкетирование; беседа.

	Количество студентов
	76

	Ответственный
	Педагог-психолог 


Таблица 2
	Направление работы 
	Методическая поддержка 

	Содержание работы
	- консультирование по вопросу работы с индивидуальной программой профессионального саморазвития;

- помощь в написании резюме;

- составление характеристики выпускника;

- консультации по проблеме выбора специальности абитуриентом;

- методические консультации по подготовке к конкурсам профессионального мастерства, сертификации;
- реализация программ учебных дисциплин «Человек на рынке труда» и «Технология успеха»

	Методы работы
	Консультация; беседа, наблюдение (проверка документации); лекция, деловая игра, практическая работа.

	Количество студентов
	112

	Ответственный
	Преподаватель, мастер производственного обучения, руководитель ССТВ, классный руководитель


Таблица 3
	Направление работы 
	Правовая поддержка

	Содержание работы
	- консультирование по вопросам трудового законодательства;

- организация посредничества между выпускником и работодателем с целью трудоустройства выпускника;
- индивидуальные консультации по вопросам собеседования с работодателем, преодоления проблем начала трудовой деятельности.

	Методы работы
	Беседы, консультации.

	Количество студентов
	42

	Ответственный
	руководитель ССТВ, старший мастер, преподаватель, классные руководители.


4. Разработка методических материалов по направлениям деятельности центра
С целью развития профессиональных компетенций студентов педагогических специальностей Службой содействия трудоустройству выпускников была спроектирована и усовершенствована индивидуальная программа профессионального саморазвития.

Бурков, А.М., Трифонова, С.А. Индивидуальная программа профессионального саморазвития / А.М. Бурков, С.А. Трифонова.  – Катайск: ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум», 2018. -  9 с. – 0,3 п.л.
Данная брошюра представляет собой рабочую тетрадь, которая адресована студенту 3-4 курса, обучающегося по педагогическим специальностям и способного анализировать собственную деятельность профессиональной направленности. Ведение программы профессионального саморазвития позволяет студенту самостоятельно отследить уровень профессионального развития и определить степень готовности к педагогической инновационной деятельности. Также данные материалы могут быть полезны студентам при трудоустройстве, так как они могут выступать своеобразным профессиональным «портретом» молодого специалиста и определять его конкурентоспособность. Брошюра будет интересна руководителям центров содействия трудоустройству выпускников, методистам, руководителям производственной практики.

Трифонова, С.А. Методические рекомендации по организации учебной и производственной практики: учебно-метод. пособие / С.А. Трифонова. – Катайск: ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум», 2017. -  30 с. – 1, 1 п.л.

В учебно-методическом пособии представлены требования к организации учебной и производственной практике, описываются порядок организации практики, особенности работы с документацией, подготовка отчета о практике.
Пособие адресовано руководителям практики, преподавателям дисциплин профессионального цикла, мастерам производственного обучения. 
Данные методические материалы представлены на сайте техникума в разделе Службы содействия трудоустройства выпускников http://xn--j1akam.xn--p1ai/index/0-308
Авторы методических материалов являются сотрудниками центра http://xn--j1akam.xn--p1ai/index/0-258
5. Публикации аналитических материалов по вопросам деятельности центра: в печатных, телевизионных и электронных СМИ и на радио (в том числе ресурсах ОО и на сайте КЦСТ); в сборниках материалов конференций, семинаров и т.д.

Участие во Всероссийской научно-практической конференции «Современные образовательные практики в новых социальных условиях: достижения, инновации, проблемы» по теме «Организация проектной деятельности в контексте практики и профильного трудоустройства».

Бурков А.М., Трифонова С.А. Организация проектной деятельности в контексте практики и профильного трудоустройства // сборник статей Всероссийской заочной научно-практической конференции «Современные образовательные практики в новых социальных условиях: достижения, инновации, проблемы». – Соликамск: ССПК им. А. П. Раменского. 10- 15.12.2017г. – С. 71-76.
 http://www.spksol.ru/dokumenti/Dop_obrazovanie/sbornik_npk_2017.pdf
Статья посвящена вопросам организации проектной деятельности обучающихся техникума. Подробно рассматривается интегрированный практикоориентированный проект, реализуемый в рамках практики и способствующий формированию профессиональных компетенций и дальнейшему профильному трудоустройству.
Быть студентом и вожатым – круто! // «Знамя». 2018. - № . – С. 10.

http://xn--j1akam.xn--p1ai/Trudoustroystvo/byt_studentom_i_vozhatym-kruto_gazeta_znamja.pdf
В статье рассказывается о развитии студенческих отрядов, о реализации программы «Школа вожатых» в техникуме, о работе студентов в летний период в оздоровительных лагерях.
Авторы публикаций являются сотрудниками центра http://xn--j1akam.xn--p1ai/index/0-258
6. Информирование студентов и выпускников о мероприятиях по направлениям деятельности центра, проводимых в регионе 
Служба содействия трудоустройству выпускников техникума активно отзывается на мероприятия, проводимые в регионе по вопросам профориентации и трудоустройства.

26 апреля  в техникуме был проведен  мастер – класс  «Актуальные формы работы в организации добровольческих мероприятий. Технологии проведения флеш-мобов», который провёл ведущий специалист по работе с молодежью, Далматовского культурно-досугового центра, Д.В. Парадеев http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-893 
Более 20 активистов узнали, как правильно и результативно провести такое, набирающее сегодня популярность мероприятие, как флэш-моб, обсудили организационные моменты, темы и направления работы.  Ребята узнали какие бывают флеш-мобы, классический флеш-моб, экстрим-моб, танцевальный моб, фан-моб, фаршинг - эти и другие виды активных действий.  Итогом мастер-класса стала разработка флеш-моба к приближающемуся празднику Дню Победы. Все участники получили сертификаты об участии от Управления образования, культуры, молодёжи и спорта администрации Далматовского района.

2.03.2018 года в Кургане состоялся съезд лидеров активистов профсоюза. Студенты Катайского профессионально-педагогического техникума приняли активное участие в этом съезде. На форуме были рассказали профсоюз образования, что такое профсоюз? Кто является членом профсоюза? Какие существуют скидки тем, кто является членом профсоюзной организации и т.д,  состоялся тренинг по мотивации профсоюзного членства, была проведена информационная  работа профсоюзной организации. Ребята активно слушали информацию, задавали вопросы, принимали участие в играх. Было очень интересно и познавательно http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-845
16 февраля 2018 года команда нашего техникума вернулась с Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по стандартам WorldSkills Russia, который проходил с 12 по 16 февраля 2018 года в городе Кургане. От нашего техникума были направлены для участия: студентки 3 курса Машарова Л. и Можаева Е., преподаватели Давыдова Н.В., Кокшарова Н.В. по компетенции «Преподавание в младших классах», студентки 3 курса Антропова А. и Артемьева А., преподаватели Тетерина Т.Л., Утюпина А.В. по компетенции «Дошкольное воспитание», студентка 2 курса Семянникова К. и мастер производственного обучения Домрачева Н.В.«Парикмахерское искусство», студент 2 курса Ефимов Д. и преподаватель Куликов Р.А. «Электромонтаж». Все преподаватели техникума приняли участие в данном мероприятии в качестве экспертов http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-844 
8 февраля в стенах нашего техникума прошел молодежный информационно-просветительский проект «Есть контакт!». Цель проекта - проинформировать студентов о возможностях личностного развития и поддержки молодежных инициатив; наглядно показать молодежи возможности участия в общественно-политической жизни и показать, что современная Россия – это страна возможностей, где можно добиться успеха в любой сфере. В рамках мероприятия студенты посетили образовательные площадки: «Секреты тайм-менеджмента», «Искусство говорить красиво», кейс-встреча «Наука и образование». Во время «Диалога на равных» с председателем районной Думы, Нетёсовым Сергеем Александровичем, участники задавали интересующие вопросы и получали конструктивные ответы. Так же организаторы проекта рассказали о грантовых конкурсах и форуме «УТРО – 2018», который будет проходить на территории Курганской области. В заключении прошел интерактив, на котором участники выявили качества, какими должен обладать успешный человек. Этот проект прошел в позитивной и дружеской атмосфере. Подарил участникам эмоции, знания, вдохновил еще больше работать и быть активными. 
Начинай быть успешным сейчас! http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-820 
Студенты техникума приняли активное участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов», основная идея которой – непосредственное знакомство студентов с работой предприятий, расположенных в нашем регионе, что обеспечивает доступность информации и возможность общения с ведущими сотрудниками предприятия. Студенты 101 группы по профессии Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования и 421 группы по специальности Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования посетили ЗАО «Катайский насосный завод». Обучающихся провели по 1 цеху, рассказали о работе транспортного цеха, студенты пообщались со специалистами и рабочими цехов. Данное предприятие давно является социальным партнером техникума. И открытость завода для участия во Всероссийской акции лишь доказывает его готовность к сотрудничеству в организации практико-ориентированного обучения. http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-891
6 февраля в нашем техникуме состоялся отборочный турнир по робототехнике «Автошкола», который провели для нас и школ района преподаватели и студенты ШГПУ. Участие приняли 16 команд из 5 учреждений района. Наш техникум представляли 10 команд первого, второго и третьего курса. Задания были сложными, но и интересными. Не всё удавалось с первого раза, но студенты и школьники не оставляли попытки планомерно пройти все задания. Турнир прошёл в хорошей атмосфере соперничества! http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-815
16 ноября наши студенты приняли участие в Открытом турнире по робототехнике «Золотая нива», который был организован преподавателями ШГПУ. Турнир был посвящён юбилею  нашего земляка и агронома - новатора Терентия Мальцева. Задания были связаны с автоматизацией сельского хозяйства. На специальных полигонах роботы по команде студентов убирали урожай, кормили животных и формировали заказы. Каждая команда выполняла сложные, но в то же время интересные задания. Участники и болельщики могли видеть заработанные баллы на экранах http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-768 

21 сентября на базе нашего техникума прошёл турнир «Малые Олимпийские игры роботов», в котором приняли участие 5 школ Катайского района и студенты нашего техникума. Турнир провели преподаватели факультета информатики, математики и физики Шадринского государственного педагогического университета. В  первой половине турнира царила некоторая нерешительность, тогда как ближе к концу команды нашли нужный темп и как всегда не хватило времени.
Каждая команда должна была выполнить большое количество сложных, но в то же время интересных заданий. Болельщики могли видеть заработанные баллы на экране. С каждой минутой баллы изменялись и долгое время не было понятно,  кто победит http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-735 
19 сентября 2017 года студенты «Катайского профессионально-педагогического техникума» посетили Управление Пенсионного фонда Российской Федерации. Беседу на тему: «Пенсионная система нашей страны» Провела начальник управления Петровских Ирина Владимировна. Она рассказала о том, что молодые люди имеют возможность с первых дней самостоятельной трудовой жизни формировать будущую пенсию и влиять на ее размер. Затем Ирина Владимировна познакомила студентов с работой отделов Управления ПФ. Во время беседы студенты задавали интересующие их вопросы, на которые получили компетентные ответы. http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-732 

С 8-10 декабря на базе санаторно-оздоровительного лагеря "Зеркальный" прошли крупные мероприятия - Workshop "Вне конкуренции" и "Пряник 2017". В рамках этих мероприятиях проходили "круглые столы", образовательные лекции, мастер классы, выставки, игры и многое другое. Все проходило познавательно, интересно, весело. Мы получили большое количество положительных эмоций, идей и опыта. #пряник2017 #воркшоп

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BF%D1%80%D0%BE45" #про45

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8B45" #студерты45 #курганскаяобласть http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-789 

7. Организация центром мероприятий

Служба содействия трудоустройству выпускников техникума в системе сотрудничает с потенциальными работодателями студентов. Проведение совместных мероприятий уже стало традицией.
Студента 131а группы, обучающиеся по специальности «Преподавание в начальных классах», в рамках учебной практики приняли активное участие в организации Всероссийских проверочных работ в 4 классе. Выступая в качестве общественного наблюдателя, студенты не только познакомились с процедурой проведения данного вида контроля, но и изучили особенности работы с документацией, методику проведения диктанта, возрастные особенности детей и учет индивидуальных качеств личности при проведении контроля. Участие в данном проекте во многом будет способствовать формированию профессиональных компетенций студентов. http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-899
25 апреля в техникуме в рамках недели Науки и творчества состоялась научно-практическая конференция «Шаг в науку» − это мероприятие, на котором исследователи представили свои работы и обменялись мнениями по проблемным вопросам. Такая форма организации научной деятельности проходит регулярно в нашем техникуме. Цель ее – развивать творческую, научно-теоретическую и практическую деятельность педагогов и студентов; выявить и распространить лучший опыт работы. http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-898 

18  апреля  в  техникуме в рамках  «Недели  Науки» прошла  научно-практическая  студенческая  конференция  «Пою  профессию  мою».  В  нынешнем учебном  году  в  ней  приняли  участие  18   студентов  педагогических  специальностей.  На  суд  слушателей  студентов  121,  131,  231,  241  групп  были  представлены  интересные  материалы  из  истории  профессии  воспитателя,  социального  педагога,  эссе  студентов  «Самая  лучшая – это  моя  профессия!» http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-890  
22 марта состоялись профессиональные пробы по профессии «Воспитатель дошкольных учреждений», в которых приняли участие учащиеся старших классов  школ города и района http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-866 
22 марта 2018 г. в техникуме состоялся День открытых дверей. В этот день будущие абитуриенты из школ Катайского района смогли ознакомиться с материально-технической базой техникума во время экскурсии, посмотреть концертную программу, подготовленную студентами, ознакомиться с информацией о поступлении в техникум, узнать много нового о своей будущей профессии. Каждый абитуриент смог поучаствовать в профессиональных пробах, проводимых педагогами и студентами техникума http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-862
28 марта 2018 года техникуме вновь состоялся День открытых дверей. Техникум гостеприимно распахнул двери для учащихся Далматовского, Каргапольского и Шатровского районов. В этот день будущие абитуриенты из школ районов смогли ознакомиться с материально-технической базой техникума во время экскурсии, ознакомиться с информацией о поступлении в техникум, узнать много нового о своей будущей профессии. http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-865
Вот уже второй год студенты техникума принимают участие в областном педагогическом проекте «Профессиональные пробы», цель которого – расширение знаний студентов о будущей профессии, накапливание опыта педагогической деятельности. В рамках организации учебной практики студенты привлекаются к общественному наблюдению за ходом оценочных процедур всероссийских проверочных работ. Предварительно будущие общественные наблюдатели проходят обучение, чтобы достойно справиться с возложенными на них обязанностями и избежать различных непонятных ситуаций http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-800 

В рамках недели «Кузница кадров» в 101 группе прошёл классный час «Электромонтёр – профессия будущего». Классный руководитель Никифорова М.М. рассказала о сложном пути получения профессии «Электромонтёр», о мастерах производственного обучения Усольцеве В.А., Истомине В.П. и Куликове Р.А. Интересно было услышать о перспективах данной профессии в будущем, узнать, в каких сферах деятельности  она необходима сейчас и что ждёт её на пути развития. Было также сказано и о выпускниках техникума, которые трудятся по профессии «Электромонтёр» на предприятиях города и района, как некоторые из них продолжают учиться в высших учебных заведениях, чтобы стать высококвалифицированными специалистами. На классном часу звучали стихи и песни  об этой интересной профессии – «Электромонтёр» http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/2-1-0-752
27 октября по плану проведения мероприятий декады «Кузница кадров» прошел конкурс профессионального мастерства по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования». Конкурс прошел в два этапа: тестирование и выполнение практического задания. В рамках практического задания обучающиеся выполняли запуск электродвигателя с помощью магнитного пускателя http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-751
27 октября группа № 208 «Повар, кондитер» в рамках декады «Кузница кадров» была на экскурсии в пищеблоке детского сада «Мечта».

Нас очень радушно встретила заведующая детским садом Ваулина Н. Н. и коллектив.  Обучающимся показали горячий цех, где готовят основные блюда, огромную холодильную камеру, камеру для хранения мяса, цеха для первичной и вторичной обработки овощей, рассказали, как протекает процесс приготовления пищи, начиная с составления плана - меню на неделю.

На самом деле, готовить - это не простое занятие! Сварить две - три тарелки супа, поджарить немного картофеля несложно. Но сделать так, чтобы вкусными оказались 100 порций супа, сваренного в огромной кастрюле, приготовить по-настоящему вкусный обед для нескольких сотен людей – это очень сложно. Недаром, чтобы хорошо готовить, повара долго учатся. http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-746 

В техникуме был проведен  педсовет, на котором рассматривались инновационные подходы к формированию профессиональных компетенций обучающихся.

Педсовет состоял из нескольких частей, каждая из которых открывала педагогам что-то новое. Поэтому и форма педсовета была выбрана поисковая. Педсовет-квест.

Квест (поиски)  (англ. quest — «поиск, предмет поисков, поиск приключений, исполнение рыцарского обета») — один из способов построения сюжета в фольклорных произведениях, путешествие персонажей к определённой цели через преодоление трудностей.

По квест-карте совершали путешествие три группы. На каждом этапе предлагалось задание, выполняя которое, группа задавала тему для сообщения. После выполнения задания каждая группа получала код, по которому и находила свой ключ. К концу педсовета у каждой группы должна была получиться связка ключей.

Стартдром «Поехали», Non-fiction room «Интеллектуальный эксцесс», Бдрыщ 20000, «Book-сrossing», Профи-клуб «Discovery» - такие этапы были пройдены педагогами. На каждом этапе рассматривались разные вопросы:

· Использование  элементов дуального обучения в условиях техникума;

· Прогнозирование практико-ориентированного обучения на предприятиях города;                                                              

· Технология проектной деятельности;

· Использование технологии проектной деятельности в рамках учебной практики;

· Опыт участия в конкурсе профессионального мастерства;

· Сертификация выпускников – опыт подготовки;

· Работа Службы содействия трудоустройству выпускников.

На педсовет также были приглашены социальные партнеры, а также студенты – участники и призеры конкурса профессионального мастерства «Молодые профессионалы».

В конце поисков группам, которые уже накопили достаточное количество ключей, было предложено подобрать замок. Но вот незадача – ключи к замкам не подходили. Почему ключи не подходят?

Да потому что ключи к чужому успеху необязательно подходят каждому. На педсовете было достаточно теории и опыта профессиональной деятельности.

Ключ как символ открытия всегда, даже незримо, должен присутствовать в жизни каждого, потому что правильно подобранный ключ сделает педагога профессионалом, а студентов – гордостью Катайского профессионально-педагогического техникума http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-756
8. Организация временной занятости студентов
Успех студента на производственной практике определяет его дальнейшее трудоустройство по выбранной специальности. При этом этот успех важен как для студента в плане самоутверждения в избранной специальности, так и для работодателя, готового заключить со студентом срочный трудовой договор или в дальнейшем предоставить рабочее место при наличии вакансии. В таблице 5 представлены социальные партнеры техникума (75 социальных партнеров).
Таблица 5

Социальные партнеры

	Специальность/профессия
	Предприятие/ организация

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Катайска

МАУ ЗОЛ имени полка «Красные орлы»

МКОУ «Шутинская ООШ»

МКОУ «Боровская СОШ»

МОУ «Ильинская СОШ»

МКОУ «Любимовская основная общеобразовательная школа»

Муниципальное казенное учреждение «Каргапольская начальная школа№3»

ГКОУ для детей, нуждающихся в длительном лечении» Далматовская санаторная школа-интернат»

Г. Каменск-Уральский, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №37»

МКОУ «Вяткинская основная общеобразовательная школа»

МКОУ «Ушаковская средняя общеобразовательная школа»

	Изобразительное искусство и черчение
	МАУ ДЗОЛ «Салют»

МАУ ЗОЛ имени полка «Красные орлы»

МКОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа»

МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Катайска

МБОУДО «Катайская школа искусств»

	44.02.01 Дошкольное образование
	МДОУ «Березка»

МДОУ «Солнышко»

МДОУ «Золотой петушок»

МДОУ «Тополек»

Шадринский МДОУ «Фонтанчик»

Шатровское ДОУ

ДОУ «Рябинка» с. Погорелка

с. Ключевское, ДОУ

МДОУ «Золотой ключик»  г. Далматово

Школа-сад «Светлячок»

Шутихинский филиал МКДОУ «Детский сад «Рябинка»

МКДОУ «Детский сад «Рябинка»

Мини-садик «Королевство Детства»

МКДОУ Детский сад «Колосок»

МКДОУ Детский сад «Сказка»

МКДОУ «Мехонский детский сад»

МКОУ «Верхнеключевская средняя общеобразовательная школа»

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	АО «Молоко»
ЗАО «Катайский насосный завод»

ГБУ «Катайская ЦРБ»

ООО ПТП «Универсал»

ОАО «Синарский щебеночный карьер»

ИП Чернецов

ИП Мукомолов

ИП Хныкин «Автомастерская»

ИП Миняев

ИП Ицков «Автомастер»

ООО «Колос»

ИП Глава КФХ Трифонов

ИП Глава КФХ Тетерин

ИП Кузнецов

ИП Давыдов «Автомастер»

ООО «Мехмонтаж»

ИП Поросенков

	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	ООО «Катайский агрокомплекс»
АО «Молоко»

Корпорация «Енисей»

ЗАО «Катайский насосный завод»

АО «Курганэнерго» Катайский РЭС

ООО «СибЭнергоСтрой»

ГКОУ «Детский дом»

ООО «Эталон»

ООО «Племенной завод «Махалов»

ИП Чигвинцева

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	ЗАО «Катайский насосный завод»
АО «Молоко»

ГБУ «Катайская ЦРБ»

ООО ПТП «Универсал»

МУП Ремжилсервис

ООО «Тепловик»

Катайское потребительское общество

ЗАО «Агрофирма «Шутихинская»

ООО «Племенной завод «Махалов»

Ип Кузнецов

	08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	

	19.01.17 Повар, кондитер
	ГБУ «Катайский РЦ»
ИП Маслов, кафе «У братьев»

ИП Шейн С.М.

ЗАО «Катайский насосный завод»

МКОУ д/с «Рябинка»

ООО «Урал-Старт» кафе «Светлана»

МКДОУ д/с «Мечта»

МКДОУ д/с «Сказка»

МКДОУ д/с «Родничок»

ООО «Добрыня»

ООО «МПК Добродел»

ООО «Салем»

	43.01.02 Парикмахер
	ГБУ КЦСО по Катайскому району
ГКОУ «Детский дом»

ИП Ушакова парикмахерская «Стиль»

ИП Маслакова салон красоты «Любимая»

ИП Безбородова парикмахерская «Элен»

ИП Домрачева парикмахерская «Натали»

ИП Захарова «Престиж»


С базами производственных практик заключены договоры, где в обязанностях базовых организаций указано, что они обязаны предоставлять рабочие места обучающимся, назначать руководителей практики от организации, определять наставников; при наличии вакантных должностей заключать с обучающимися срочные трудовые договоры. По итогам производственной преддипломной практики предварительные договоры заключены с 36 студентами, что составляет 49% выпускников.
В рамках семинара по подготовке к летней практике для студентов педагогических специальностей организована работа «Школы вожатого», по окончании которой каждому выдаются сертификаты вожатого, дающие возможность трудоустроиться. Летнюю производственную практику проходили 36 человек. Со студентами, которые зарекомендовали себя на практике с положительной стороны, руководителями организаций был заключен срочный трудовой договор на летний период. Временно трудоустроены были – 26 человек 
http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-930 итоги практики

http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-913 трудоустройство школа вожатых

Служба содействия трудоустройству выпускников техникума в системе сотрудничает с социальными партнерами на основе соглашений о партнерстве:

· МБОУ Катайская средняя общеобразовательная школа №1

· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Катайска

· МКДОУ «Березка»
· МКДОУ «Солнышко»

· МКДОУ «Родничок»

· МКДОУ Детский сад «Сказка»

· МБДОУ Детский сад «Мечта»

· Акционерное общество «Молоко»
Служба содействия трудоустройству выпускников техникума активно отзывается на все совместные мероприятия с работодателями:

- организация учебной практики на базе организаций;

- организация производственной практики;

- временная занятость обучающихся;

- круглые столы по вопросам  взаимодействия с целью повышения качества овладения студентами навыками практической деятельности в рамках учебной и производственной практики, в контексте национального чемпионата WorldSkills Russia;

- конференции на базах социальных партнеров;

- экскурсии по организациям;

- проведение педагогических советов с привлечением представителей работодателей;

- вовлечение социальных партнеров в проектную деятельность;

- согласование программно-методической документации.

9. Участие центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями, другими центрами
Служба содействия трудоустройству выпускников техникума активно отзывается на все совместные мероприятия с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями 
http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-881 


Выставка «Времена» организована в Курганском областном художественном музее с 4 апреля по 10 мая.
http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-864 

26-27 марта на базе ГБПОУ "Курганский государственный колледж" проводится инновационный семинар в интересах опережающего развития компетенций проектных команд профессиональных образовательных организаций. Преподаватели нашего техникума принимают активное участие. Результатом деятельности станет образовательный проект.

http://xn--j1akam.xn--p1ai/publ/1-1-0-777 29 ноября обучающиеся ГБПОУ «Катайский профессионально- педагогический техникум» с целью профориентации учащихся 9 классов школ города и района на базе Центра занятости населения представили презентации своих профессий и специальностей, набор которых будет осуществляться в 2018-2019 учебном году.
С муниципальным учреждением «Управление образования Администрации муниципального образования Катайского района» заключен договор о сотрудничестве и взаимодействии, в котором прописаны обязанности данной стороны: своевременно доводить информацию об имеющихся педагогических вакансиях в образовательных учреждениях района – местах трудоустройства выпускников; планировать работу с молодыми специалистами с привлечением методистов техникума. Данные обязательства своевременно выполняются: на электронную почту техникума периодически высылаются сведения о вакансиях, которые доводятся до студентов-выпускников. Трудоустроено с использованием предлагаемых вакансий 6 выпускников.
Налажена двусторонняя связь по вопросу трудоустройства выпускников с Центром занятости населения Катайского района Курганской области. Центр занятости информирует о ситуации на рынке труда в Катайском районе, участвует в организации Ярмарки вакансий, проводит профессиональную диагностику абитуриентов и выпускников техникума. Ежемесячно предоставляется Центром занятости информация о выпускниках, стоящих на учете по безработице, в системе ведется работа по трудоустройству выпускников. 
По итогам мониторинга профильного трудоустройства выпускников продолжают обучение 25% выпускников, трудоустроены 68%, по специальности – 54% выпускников.
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	Продолжают обучение, чел.
	Призваны в армию, чел.
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	ГБПОУ "Катайский профессионально-педагогический техникум"
	44 Преподавание в начальных классах
	8
	2
	0
	5
	4
	0
	1

	
	54 Изобразительное искусство и черчение
	8
	3
	0
	4
	4
	0
	1

	
	44 Дошкольное образование
	18
	2
	0
	15
	15
	0
	1

	
	13 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического  электромеханического оборудования
	11
	4
	3
	4
	3
	0
	0

	
	Парикмахер 43
	17
	4
	0
	10
	5
	0
	3

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 13
	14
	0
	10
	4
	3
	0
	0

	
	Количество выпускников всего:
	76
	15
	13
	42
	34
	0
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